QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - I.S.T. (UTL)

2010

Ministério : CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Organismo: Instituto Superior Técnico (IST)

Misséo : Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, promovendo um ensino superior de qualidade nas areas de Engenharia, Ciéncia, Tecnologia e Arquitectura, nas vertentes de graduagéo, pés-
graduacéo e formacao ao longo da vida, e desenvolvendo actividades de Investigacdo e Desenvolvimento essenciais para o progresso do conhecimento e para ministrar um ensino ao nivel dos mais
elevados padrées internacionais.

ectivos Estratégicos (OE)

OE1 Afirmar o IST como uma escola de referéncia de C&T na Europa e no Mundo

OE2 Promover o empreendedorismo, a inovagao e a transferéncia de tecnologia

OE3 Promover a melhoria do ensino, dos servigos e da qualidade de vida nos campi do IST

Avaliacéo
Objectivos operacionais Desvios

Superagéo
[P Resultado Atingiu . ?
atingiu

EFICIENCIA (35%)

001 Ponderacédo de 50%
N° de accdes de formacéo de
Ind 1 apoio ao ensino-
aprendizagem dirigidas aos >44 44 44
docentes e alunos
Peso 50%
Melhorar as condicdes de 5 30deob
aprendizagem oferecidas pelo relat@aixsazgaaz czr?st:ags:ﬁes
IST (OE3 i v u
(OE3) Ind 2 e de
conservagéo/remodelacéo de >85% 85% na
instalagBes ja existentes nos o
campi do IST
Peso 50%
00 2 Ponderacédo de 50%
Ne° de servigos a iniciarem o
1nd 3 processo de implementagédo
de inquéritos de satisfacéo a 10 8 4
qualidade
Peso 20%
Percentagem de execugao Reducdo de 50% no
nda de aquisiges com prazo aqnuLijgi]geéreosdqeue
excessivo, no ambito do
! 75% excedem 30 dias 2285
RCIST ou CCP entre o inicio e 0
Peso 20% envio da nota
de encomenda (ou
% Redugcao de custos anuais
Promover a eficiéncia dos nd5 no ambito dos contratos de
servigos de suporte as outsourcing geridos e > 2,5% 2,50% 10,61%
actividades do IST (OE3) acompanhados pelo NGAC
Peso 20%
Data de adopgédo do Mddulo
1nd 6 de Gestéo das Unidades
pelos servigos do IST para d <M30 30 de Margo -
efeitos de controlo orcamental e Margo
Peso 20%
Data da desmaterializagédo
de todos os processos
Ind 7 relativos a deslocagbes em i
servigo em territério nacional 30 de Abril de 2010 | 30 de Junho de 2010 -
e estrangeiro
Peso 20%

* relativamente aos valores e 2009, subtraidos os p  razos legais obrigatdrios que ndo contam para o cél culo



IDADE (35%)

00 3 Ponderagao de 25%
Ne° de procedimentos
Ind 8 implementados na Area 6 5 - - 5
Académica do Taguspark
Peso 50%
Potenciar o desenvolvimento do
campus do Taguspark (OE2) Data de conclusdo do
Ind 9 Projecto de Construgédo da 15 de Novembro 31 de Dezembro =
Cantina do IST no Taguspark
Peso 50%
00 4 Ponderagdo de 25%
Data da publicitagdo de um
Ind 10 cronograma dos actos 16 de Abril 30 de Abril -
devidos da DRH
Promover a valorizagéo e Peso 50%
estabilidade profissional dos
funcionarios do IST (OE3) da criaciio d I
Ind 11 Data da criagao do portal da 12 de Setembro 31 de Setembro -
mobilidade
Peso 50%
005 Ponderagdo de 25%
Data da conclus&o do
Valorizar os perfis cientificos e Ind 12 sistema de avaliagéo do 31 de Julho 1 de Setembro .
pedagdgicos de docentes do IST desempenho dos docentes
(OE3) (2004-2009)
Peso 100%
00 6 Ponderagéo de 25%
Promover a cidadania académica NO de iniciativas culturais e
e a cultura de participagé@o na Ind 13 de divulgago do IST 15 12 10
sociedade dos membros do IST
(OE3)
Peso 100%

EFICACIA (30%)

007 Ponderacédo de 50%
Fases de actualizacdo da
Ind 14 |nf0rma(;ao sobre publicacées 3a fase 22 fase }
internas e externas na
. Biblioteca do IST
Promover a eficacia dos servigos
de suporte as actividades do IST Peso 50%
(OE3) Numero de consultas
Ind 15 médicas efectuadas aos >10500 10500 10166
utentes do IST
Peso 50%
00 8 Ponderagéo de 50%
Fortalecer sinergias com o tecido Numero de acordos activos
produtivo, estimular o Ind 16 entre o IST e parceiros >30 30 -
empreendedorismo, a empresariais
transferéncia de tecnologia e a
criacéo de valor (OE1+OE2) Peso 100%




|Justificagéo para os desvios ...

Recursos disponiveis

Recursos Humanos (a Pontuacao Quantidade Planeados Executados
Dirigentes - Direcgdo superior 20 2 40
Dirigentes - Direcgdo inter. e Chefes de equipa 16 93 1488
Técnico Superior 12 223 2676
Coordenador Técnico 9 12 108
Assistente Técnico 8 341 2728
Assistente Operacional 5 145 725
TOTAL 816 7765
(a) Os especialistas e técnicos da carreira de informatica estdo incluidos nos técnicos superiores
Recursos Financeiros (euros) Estimado Realizado Desvio
Orgamento de Funcionamento
Despesas com pessoal 75.235.478,00
Aquisicao de bens e servicos 19.025.068,00
Transferéncias correntes 8.169.126,00
Outras Despesas correntes 320.293,00
TOTAL 102.749.965,00 0,00
Outros
Equipamento 7.382.725,00
TOTAL 110.132.690,00 0,00
Recursos Humanos
102749965 Recursos Financeiros
7765
7.382.725,00 0
0,00
Planeado (pontos) Executado (pontos)
Funcionamento Outros
M Estimado (M€) M Realizado (M€)

Ponderagéo %

30,00% 35,00% 35,00%

Avaliacéo final do Organismo

Fontes de Verificacdo

Indicador 1 Programa de Tutorado -Conselho Pedagégico
Indicador 2 Direccdo Técnica (Relatério de Actividades)
Indicador 3 Gabinete de Qualidade e Auditoria Interna (GQAI)
Indicador 4 Dados na plataforma, central de compras, NGAC
Indicador 5 Direccéo Técnica (Relatério de Actividades)
Indicador 6
Indicador 7
Indicador 8 Vice-presidente para a gestdo do campus do Taguspark
Indicador 9 Direccéo Técnica (Relatério de Actividades)

Indicador 10 Relatdrio de Actividades e pagina electrénica da DRH
Indicador 11 Pé&gina electrénica do IST

Indicador 12 Relatério da CCA dos Docentes do IST

Indicador 13 Sitio do IST

Indicador 14 Sitio Web da BIST e do IST

Indicador 15 Direccéo Técnica (Relatério de Actividades)

Indicador 16 Area de Transferéncia de Tecnologia




