Objectivos

Objetivos

Estratégicos AEP  Operacionais

2013

Contribuir para o
reforgco da
afirmacéo do IST
como escola de
referéncia de
C&T na Europa e
no Mundo

(Eficéacia)

Promover a
monitorizagéo e
avaliagcdo das
actividades de
Governagéo,
Ensino, I&DI, e
Transferéncia de
Tecnologia,

desenvolvidas no

IST
(Qualidade)

NEP

AEP 2013

Desenvolver e/ou
colaborar em
iniciativas/projeto
S no &mbito das
parcerias da rede
CLUSTER €e/ou
de outras
organizagdes/red
es
nacionais/interna
cionais

Promover a
monitorizacéo da
qualidade das
atividades
nucleares do IST
(Ensino, ID&l e
TT) e
Contribuir para o
desenvolvimento/
implementagao
do Sistema
Integrado de
Gestéo da
Qualidade do IST
(SIQuIST)

Cooperar de

farma ativa em

Objectivos SIADAP MP

1

2013

Contribuir para o

reforco da afirmacéo
do IST como escola

de referéncia,
colaborando em
iniciativas

nacionais/internacio

nais e promovendo
a

divulgacaol/valorizag
ao de indicadores e

outra informacgéo
relevante sobre a
escola

Promover a
monitorizagdo da
qualidade das

atividades nucleares
do IST (Ensino, ID&I

eTT)

SIADAP 2013_Aep_sem nomes: Objetivos e Avalia¢cao Trabalhos

Indicadores de medida

Candidaturas a financiamentos externos: FOLLOW II; TEMPUS RH; FCG;
QUESTE-EN

Comissdes/Grupos de Trabalho/Redes
Factos e Numeros ®

Projeto FOLLOW: promogé&o e acompanhamento da empregabilidade dos
diplomados em IES europeias

Outros pedidos de dados ®

Projeto QUESTE - SI: Quality System of S&T Universities for sustainable
Industry

Projeto SUM-UP: Gestéo Estratégica em IES

OEIST - Facultamento e divulgagdo de informagao sobre empregabilidade
interna ou externamente

OEIST - Divulgacgéo de informacéo sobre a empregabilidade dos diplomados -
Brochura

OEIST - Relatérios GPEARI ®

Participacdo em Eventos (Seminarios e outros encontros) ®

Comunicacges, Posters e Publicacdes ®

DIVULGACAO DE TRABALHOS DA AEP: vitrine e pagina web
TRADUCOES - AEP

TRADUCOES - 0G

TRADUCOES - Outros servigos

TRADUCOES - Atualizagéo glossério de termos IST

OEIST - Sistematizagao de informacao sobre a empregabilidade dos
diplomados

Journal of Graduate Employability
Accdes de formagéo

Andlise da Situagao Profissional dos Diplomados do IST - 1° ciclo que ndo
prosseguem estudos IST - reviséo ficha metodolégica

Andlise da Situagdo Profissional dos Diplomados do IST - 5 anos

Andlise da Situagao Profissional dos Diplomados do IST - recém graduados 2°
ciclo 2009/2010 e 2010/2011

Analise da Situagdo Profissional dos Diplomados do IST - 10 anos
Follow up UC's auditadas e em observagéo

INQUERITOS - Avaliacéo das condi¢des dos alunos com condicdes especiais
de frequéncia - Programas de mobilidade

INQUERITOS - Avaliagéo das condigdes dos alunos com condigdes especiais
de frequéncia - Joint Degrees

INQUERITOS - Avaliagéo das condigdes dos alunos com condicdes especiais
de frequéncia - PALOP

INQUERITOS - Avaliacdo das condi¢des dos alunos com condicdes especiais
de frequéncia - Outras formacdes

Monitorizagé@o da implementacgdo do novo regulamento e calendario académico

Andlise comparativa entre autoavaliacdo docentes vs alunos - QUC na ética do
docente

Andlise do Lastro da producgéo cientifica dos investigadores do IST
PEUI&D - Planeamento Estratégico das Unidades de 1&DI
Avaliacdo do Percurso Formativo dos Alunos Finalistas ®

BIBLIO 2012

Empregadores dos diplomados ®

Estudo abandonos por motivos socio-economicos

Estudo das UC's tampé&o

INQUERITOS - Avaliagdo do Percurso Profissional dos Diplomados 3° ciclo +
DFA's ®

Métricas de avaliagdo do grau de TT

Cooperar de forma A3ES - ACEFS 2012/2013 - 18 cursos - visitas CAE
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Objectivos Objetivos
Estratégicos AEP  Operacionais
2013 AEP 2013
grupos de
trabalho e/ou
coordenacéo de
processos
(nac./internac.)
associados a
avaliagoes,
auditorias,
acreditacbes ou
certificacdes de
qualidade no IST
Promover a o
melhoria Contnbuw_para 0
continua, desgn\./olvtmento
eficiéncia e e ot_lmlza(;ao dos
eficacia sistemas de
gestéo e de

administrativa
dos servigos de
suporte as
actividades do
IST

(Eficiéncia)

NEP

informacé&o de
apoio a avaliagédo
e planeamento
estratégico do
IST

Objectivos SIADAP MP
2013

ativa em grupos de
trabalho e/ou
coordenacéao de
processos
(nac./internac.)
associados a
avaliagoes,
auditorias,
acreditacbes ou
certificacdes de
qualidade no IST

Promover a
melhoria continua
dos processos
administrativos e
atividades de
suporte do IST

SIADAP 2013_Aep_sem nomes: Objetivos e Avalia¢cao Trabalhos

Indicadores de medida

A3ES - ACEFS 2013/2014 - 33 cursos
OE - selo eur-ace MIEQ

A3ES - Acreditagbes prévias novos ciclos de estudo

SIQUIST - Proposta de metodologia Relatério Anual de Avaliagdo da I&D -
RAID

SIQuIST - Alargamento QUC UC's tradicionais 3° ciclo
SIQuIST - Alargamento QUC UC's néo tradicionais (1°, 2° e 3° ciclos)

SIQuIST - Metodologia de sinalizagdo dos cursos de 1° e 2° ciclo (R3A)

Estatisticas afericdo desempenho estudantes: ferramenta analitica
ASSIST - Avaliacéo dos ServigoS IST

BIF - Bolsa interna de formadores

ESTUDO sobre a utilizagdo das BIBLIOTECAS IST

Evolucéo corpo docente: proposta de automatizagéo e gestao

Inquéritos de avaliacdo da satisfacao dos trabalhadores IST

POS-DOCS - Enquadramento dos pés-docs e investigadores na comunidade
do IST - Plano de Acgédo

Regulamento do servi¢o docente: simulag8es e implementagdo 12/13
SEI - inquéritos utentes servigos IST - 2012

SEI - inquéritos utentes servigos IST - 2013

TALENT - Plano de Acgéo

APOIO INFORMATICO AEP ®

INQUERITOS APLICADOS POR ENTIDADES EXTERNAS A POPULACAO
IST®

LEITURA OPTICA E TRATAMENTO DE DADOS ®
MANUAL DE PROCEDIMENTOS: AEP

RECOLHA DE NOTICIAS SOBRE O ENSINO SUPERIOR ®
RECRUTAMENTO ESTAGIARIOS

SERVICOS DE SECRETARIADO (Economato, missdes, Bases de dados, etc)

TESES E TRABALHOS FINAIS DE CURSO
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CGIRC
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cc;los

CP/LC
CP/LC

CP/RAB

CGIFMS
CGQ/MAB
CG/MAB
CGIVL
CG/AO
CG/MAB

CC/LOS

CC/HR
CG/MIR
CCI/LOS
CC/LOS
CG/MIR

CG/PS

CG/MIR
CG/MIR
CG/MIR
CG/MIR

CG/MIR

CG/MIR
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ndo englobado nos objetivos iniciais SIADAP
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Objectivos Objetivos
Estratégicos AEP  Operacionais
2013 AEP 2013

Produzir
indicadores de
desempenho e
estatisticas
previsionais de
suporte a tomada
de decisao

Promover o

planeamento

estratégico das

actividades do

IST

(Eficiéncia)
Produzir e
estudos/relatério
s de apoio a
gestédo
estratégica

NEP

Objectivos SIADAP MP
2013

Promover o
planeamento
estratégico das
actividades do IST
através da produgéo

5 'deindicadores de
desempenho e
estatisticas
previsionais de
suporte a tomada de
deciséo

Coordenar e
promover trabalhos
de
planeamento/monito
rizagao/avaliacédo e
melhoria da
eficiéncia e
divulgacéo das
actividades da AEP
e do IST

Indicadores de medida

ABS - Taxas de absentismo 2011®

ABS - Taxas de absentismo 2012®

Classificagbes ECTS ®

Distribuigao propinas PG por UA ®

Estudo Comparativo IST/UTL/UL

Evolucéo dos ETI's Alameda e Taguspark

Ingresso 2013/14 ®

Populacéo escolar 12/13 e 13/14 ®

Prescricdes ®

Raides ®

CALCULO DOS ALUNOS ETI ®
CARACTERIZACAO DO INGRESSO ®
CARACTERIZAGCAO DA POPULAGAO ESCOLAR ®
QUC - QUALIDADE DAS UNIDADES CURRICULARES ®
R3A - RELATORIOS ANUAIS DE AUTO AVALIACAO 11/12 ®
RANKINGS ®

Plano da Qualidade

QUAR IST 2012 - auto-avaliagcdo

QUAR IST 2013 - Elaboragéo e Monitorizag&o
QUAR IST 2014 - Elaboragéo

RA 2012 ®

PA - Plano de Actividade 2013 ®

PA - Plano de Actividade 2014 ®

PE - Monitorizagéo 2011-2015

GESTAO AEP (PLANIFICACAO, MONITORIZAGAO, AVALIACAO DOS

TRABALHOS e GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA)
MANUAL DE PROCEDIMENTOS: BD ID&l

SIADAP 2013_Aep_sem nomes: Objetivos e Avalia¢cao Trabalhos
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