QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - I.S.T. (UTL)

2009

Ministério: CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Organismo: Instituto Superior Técnico (IST)

Missé&o: Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, promovendo um ensino superior de qualidade nas areas de Engenharia, Ciéncia, Tecnologia e Arquitectura, nas
vertentes de graduacéo, pés-graduacao e formacéo ao longo da vida, e desenvolvendo actividades de Investigacdo e Desenvolvimento essenciais para 0 progresso do
conhecimento e para ministrar um ensino ao nivel dos mais elevados padrfes internacionais.

Objectivos Estratégicos (OE):

OE1 Afirmar o IST como uma escola de referéncia na Europa e no Mundo
OE2 Promover o empreendedorismo, a inovacao e a prestacdo de servicos

OE3 Promover a qualidade do ensino, das infra-estruturas e dos servigos do IST

Objectivos operacionais Desvios
Superacao NES
Bl Resultado | Superou Atingiu . ao_
atingiu
EFICACIA
001 Ponderacgao de 25%
N° de parcerias com
Ind 1 escolas internacionais
no ambito do ensino 2 206 204 202 239 X @+ 35
Desenvolver parcerias de ensino Peso 50%
e I&Dl a nivel internacional (OE1) NTUe Projettus ueia il
Ind 2 em parcerias
intarnarinnaic > 26 25 21 25 X I:> 0
Peso 50%
00 2 Ponderacgao de 25%
NV Servicos adminisira-
tivos, unidades
académicas e de 1&DI
Ind 3 ,
com contetidos 46 45 43 46 X 1@ 1
A isibilidade d teméticos em inglés no
umgntar avisioriaa ,e as sitio da internet do IST
actividades do IST a nivel Peso 50%
institucionais do IST em
o >
nd 4 eventos/iniciativas a 21 21 20 33 X *~ 12
nivel internacional
Peso 50%
00 3 Ponderacgao de 25%
N° de acc¢bes de
sensibilizag¢éo sobre
I . > 4 X 12
nas Propriedade Intelectual 16 16 15 A
e Industrial
Peso 25%
Desenvolver instrumentos e :
N° de pedidos de
~ o . | _ S
accdes de apoio ‘atrans.ferepma nd 6 registos de patentes 51 51 50 32 X |e i
de tecnologia, a valorizacéo
econdémica do conhecimento e Peso 50%
ao empreendedorismo (OE2) N° de accdes de
promocao e apoio ao
Ind 7 empreendedorismo a 8 6 5 8 X
estudantes, L 2
investigadores e
Peso 25%
00 4 Ponderacgao de 25%
% de proposias de
dissertacdes a
Ind 8 desenvolver em 0,3 0,28 0,31 X 4 0,01
colaboragcédo com o
exterior
Promover interacgado entre o Peso 2506 > 30% 30% 28% 31%
mundo académico e mundo
exterior (OE2) N° o!e FUVS?S de
ind 9 especializacéo e de 17 11 6 3 X 3 8
cursos extra —
curriculares
Peso 50%




00 5 Ponderacgao de 60%
Fases concluidas de
execucdo do Projecto
Ind 10 de sistematizacéo e 4 3 3 X = 0
divulga-¢éo Boas
Promover o sucesso escolar Préaticas Ensino
refor¢cando os instrumentos de apoio 0
pedagdgico (OE3)
Peso 100% 42 Fase 32 Fase 32 Fase
00 6 Ponderacgao de 40%
Fases concluidas de
Integragdo das
Ind 11 publicacdes cientificas 3 2 0 2 X = 0
dos docentes do IST no
sistema Fénix
Peso 35% 32 fase 12 e 22 fase - 12 e 22 fase
~ o Visualiza¢ao do 2 1 2
Promocédo da eficiéncia g 1o | interface de divulgagdo 0 PY )
administrativa dos servigos do n das teses de Mestrado | Interface de| Interface de Interface de X
IST (OE3) do IST visualizagdo| visualizagéo visualizagdo
Peso 30% externa interna externa
Fases concluidas da
Informatizagéo da
Ind 13 informag&o relativa a 4 3 0 3 X = 0
todo o processo do 3°
ciclo
Peso 35% 42 fase 13, 22 e 32 fase 13, 22 ¢ 32 fase

00 7

Ponderacgao de 25%

QUALIDADE

N° de acc¢bes de
formacéo de apoio ao

Ind 14 ensino-apren-dizagem
dirigidas aos docentes e
Garantir: a Qualidat':le do processo de alunos 46 42 37 44 X ‘f 5
ensino aprendizagem (OE 3)
Peso 100%
00 8 Ponderacgao de 25%
Fases concluidas de
desenvolvimento do
Ind 15 modelo relativo ao
Prosseguir a monitoriza¢io das moédulo de Garantia da
actividades do IST, através do Qualidade do Ensino 2 1 0 1
desenvolvimento do Sistema X = 0
Integrado de Garantia da Qualidade
do IST (SIQUIST) (OE3)
Peso 100%
22 fase 12 fase 12 fase
00 9 Ponderacgao de 50%
N° de procedimentos
Ind 16 actualizados no 4 2 0 6 T+ 2
respectivo manual
Peso 25%
N UT 1TUTImiiiarivs
Ind 17 def|n|d0§ a serem 7 5 0 2
enviados 4+ 2
nhrinatAariamaoanta nar via
Garantir a simplificagdo e Peso 25%
desmaterializacédo dos Fases concluidas com-
processos administrativos (OE3) Ind 18 ducente§ a elabor:aggo 5 1 0 5 P 1
do cap. area académica
do man. procedimentos
Peso 25% 22 fase 12 fase 22 fase
0,
Ind 19 o de cheques 0,60 0,50 0 0 x [  -05
electronicos emitidos
Peso 25% 60% 50%

Justificacdo para os desvios ...

Recursos Humanos (a)

Dirigentes - Direcgdo superior

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigentes - Direcgdo inter. e Chefes de equipa

Pontuacgao
20

16
12

U1 00 O

Quantidade

11
207
27
281
104

Planeados

20
176
2484
243
2248
520

Recursos disponiveis

Executados Desvio
20
176
2220
198
2496

395




| TOTAL 631] 5691 5505

(a) Os especialistas e técnicos da carreira de informatica estdo incluidos nos técnicos superiores




Recursos Financeiros (euros)

Estimado

Realizado Desvio

Orgamento de Funcionamento
Despesas com pessoal
Aquisicdo de bens e servicos
Transferéncias correntes
Outras Despesas correntes

70.583.400,00

21.992.137,00

11.070.567,00
614.737,00

72.605.225,00

20.162.718,00

11.558.810,00
623.029,00

TOTAL

104.260.841,00

104.949.782,00

Outros
Aquisicao de bens de capital

12.453.119,00

4.603.380,99

TOTAL

12.453.119,00

4.603.380,99

104260841 Recursos Financeiros

12.453.119,00

O'OO - OIOO

Funcionamento Outros

Parametros

Ponderacéo %

5691

Planeado (pontos)

Recursos Humanos

5505

Executado (pontos)

40,00% 20,00%

40,00%

Avaliacdo final do Organismo

Fontes de Verificagéo

Indicador 1 GRI - GABINETE DE RELACOES INTERNACIONAIS

Indicador 2 MGP - MODULO DE GESTAO DE PROJECTOS

Indicador 3 SITIO INTERNET DO IST

Indicador 4 GRI - GABINETE DE RELACOES INTERNACIONAIS

Indicador 5 GALTEC

Indicador 6 GALTEC

Indicador 7 GABINETE DE EMPREENDEDORISMO

Indicador 8 SISTEMA FENIX

Indicador 9 NPGFC - NUCLEO DE POS-GRADUAGAO E FORMACAO CONTINUA

Indicador 10 CP - CONSELHO PEDAGOGICO

Indicador 11 SISTEMA FENIX

Indicador 12 SITIO INTERNET DO IST

Indicador 13 SISTEMA FENIX

Indicador 14 CP - CONSELHO PEDAGOGICO

Indicador 15 GEP - GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO

Indicador 16 GQAI - GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA INTERNA

Indicador 17 GQAI - GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA INTERNA

Indicador 18 GQAI - GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA INTERNA

Indicador 19 TESOURARIA CENTRAL




