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I. INTRODUGAO

A realizagao deste estudo vem no seguimento da preocupacdo do Conselho Cientifico perante alguns
indicadores que apontavam para alguma inércia no sistema de progressées dos docentes no IST. O DEQ
foi seleccionado devido as suas caracteristicas pouco oscilantes, tanto ao nivel de novas admissoes,
como de saidas e progressdes. O estudo iniciou-se em Margo de 2005, com o apoio fundamental da
Secgéo de Pessoal Docente e Investigador do IST, estando sub-dividido em quatro fases, que adiante se
explicam. A apresentagéo deste relatério coincide com o inicio da segunda fase, altura em que existe uma
extensdo do estudo ao DEEC e ao DEC.

Os principais resultados permitirdo conhecer a populacdo docente do IST, as suas movimentagdes em
termos de progressdo e capacidade de rejuvenescimento, permitindo ainda a analise de alguns
indicadores bastante importantes, como sejam, a taxa de “imbreading*", o0 numero de docentes em
condicdes de se reformarem e jubilarem, a idade média por categoria e area cientifica/secgao, ou a idade,
em média, que os docentes levam a atingir a categoria actual.

Importante reter que este tipo de andlise, contempla uma “radiografia” no ano, pelo que os momentos
anuais seleccionados dizem respeito a situagdo encontrada no dia 1 de Janeiro de cada ano. Esta
“radiografia” permite, entre outras coisas, tragar um fluxograma que discrimina o percurso de todos os
docentes desde 1985 até a actualidade.

Concluindo, sdo duas as principais valéncias que podem advir dos resultados deste estudo: a verificacdo
da capacidade de contratagdo dos Departamentos, bem como a capacidade de rejuvenescimento do seu

corpo docente.

1.Temporalizagao e Finalidades do projecto

12 Fase: Caracterizacao da situacao/evolucéo das categoria de pessoal docente do DEQ

Esta fase decorreu entre Margo e Junho de 2005 estando os principais resultados disponiveis neste
relatério. Refira-se ainda que, para além dos indicadores abaixo referidos, estiveram em consideracao
outros julgados pertinentes, mas que encerravam alguma dificuldade na sua tipificagdo por departamento

e por ano lectivo, como é o caso dos créditos.
Variaveis incluidas:

Taxa de endogamia: formagéo ao nivel do doutoramento;

Area cientifica: érea de formagéo; area departamental: sabéticas (descritivo);
Centros de Investigagéo (area);

Equiparagbes a bolseiro;

Evolugéo na carreira: categoria e n° de anos para ascenséo profissional
Estrutura etaria: estagnagao/estrangulamento/prospectiva

Réacio aluno de licenciatura/professor ETI e Racio professores/docentes ETI
Nacionalidade

22 Fase: Comparacao da situacdo do pessoal docente, por departamento do IST e por universidade
(nacionais e internacionais)

A segunda fase esta a decorrer desde Julho e vai prolongar-se até final do ano, estando neste momento a

serem trabalhados os dados do DEEC e do DEC, com relevancia também para a execugdo de algumas

comparagdes com universidades nacionais e estrangeiras de referéncia ao nivel da Engenharia.
Variaveis incluidas:

Alargamento do estudo aos restantes departamentos do IST

! Imbreading — Endogamia: capacidade de atracgéo de docentes com formag&o superior em outras universidades que
néo o IST.



® Situagao nacional por faculdade: % de doutorados; distribuicdo das categorias docentes;
racios aluno/professor ETI
® Situagdo internacional

Figura 1 — Cronograma-Resumo de Realizac¢&o do Projecto

2005 > | Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
12 Fase

22 Fase

2. Orientagoes Principais para a 1? Fase

2.1.0bjectivos

® Aferigdo das eventuais restrigbes a progressdo na carreira docente no DEQ,

nomeadamente ao nivel de possiveis “estrangulamentos” na respectiva evolugao.

® Identificacdo da relagdo entre a capacidade de rejuvenescimento do quadro docente do
DEQ e as areas cientifico-pedagdgicas do corpo docente.

® Aferigdo da capacidade de atracgdo de docentes com formagdo superior em outras

universidades que ndo o IST.

2.2. Definigdo da Populagdo-Alvo — 1@ fase

Descrigao da Populagéo Alvo ‘ N° ‘ Forma de Extracgdo dos Dados
A aplicagéo informatica da Secgéo de
Pessoal Docente, apds 1995, passou a
Docentes do DEQ desde 1995, coptgbﬂlzar as secgdes segundo quatro
- digitos (centro de custos), pelo que a
mesmo que tenham deixado o IST mesma ndo permite extrair
ou o DEQ a partir desse ano 140 automaticamente os dados dos docentes
R + que deixaram de leccionar no DEQ antes de
1 27 1995
Amostra
= Através de pesquisa nos dossiers do
167 Conselho Cientifico, obtiveram-se os
Docentes do DEQ de 1985/86 a numéricos mecanograficos destes
1994/95 e que deixaram o IST neste docentes, e introduzidos os mesmos
periodo manualmente na aplicagdo da Secgéo de
Pessoal obtém-se o percurso desses
docentes
Habilitagbes Académicas dos . S - =
22 . 2 Através da aplicagao informatica da Secgdo
Amostra ?gfoe ‘Etzeososdo DEQ no activo em 19 de Pessoal Docente

2.3. Métodos de Recolha de Informagéo — 12 fase

Seccao de Pessoal Docente

Ficheiros Enviados Variaveis de Interesse Trabalhadas

A Secgao de Pessoal permitiu a recolha de ) - - R
dados relativos ao quadro do pessoal Esta informagéo permitiu a constituicdo de uma base de dados que

docente do DEQ desde 1995, tendo sido contém as seguintes variaveis:

o Equiparagdes;

o Situacoes Especiais;

. Doencas;

o Tempo de Servigo fora do IST;
. Centros de Custo.

Equiparagdes a Bolseiro

Comissdes de Servigo

Acumulagdes com cargos publicos

Acumulagdes ao abrigo do Artigo70.° do ECDU (Estatuto da
Carreira Docente Universitaria)

fornecidos os seguintes ficheiros: . Numero Mecanografico
. Fim de Fungbes; . Situag&o no IST (Periodo de realizagéo das fungdes)
. Contratos; . Categorla Docente
. Secgéao
. Nomeagdes; ° \dade
. Regimes; . Exoneracgdes
e Licengas e Faltas; e Jubilagdes
o Agregacbes
L]
L]
.
L]

2 Esta 22 amostra corresponde a 119 docentes que, apesar de estarem incluidos na 12 amostra de 167 docentes, tém um tratamento diferente
nalguns gréficos e/ou tabelas.



Foi ainda enviada informagao relativa as habilitagdes dos supra-referidos docentes, tendo-se considerado as seguintes
variaveis:

. Numero Mecanografico

. Categoria Docente

o Grau

. Data de concluséo do Grau

. Universidade conferente do Grau

e Areade Formagdo

Cruzamento de dados com Secgao de Pessoal Docente e

Dados obtidos 2
Investigador

A informagdo relativa aos docentes que
leccionaram no DEQ antes de 1995 foi de
dificil acesso. Os arquivos do Conselho
Cientifico permitiram conseguir obter os
seguintes dados relativos aos docentes

que estiveram no DEQ desde 1985/86 a Conforme referido atras, através do sistema informatico da Secgéo de

Pessoal Docente e Investigador, as varidveis em falta (descritas na

1994/95: anterior tabela) foram preenchidas, permitindo reter dados desde o ano
. Ano Lectivo lectivo de 1985/86; contudo, refira-se que dos 20 dossiers semestrais,
. Semestre cinco ndo foram detectados, pelo que o n° final de docentes que estavam

. a leccionar no DEQ pode conter ligeiras incorrecgoes.
. N° mecanografico ap 9 ¢

. Categoria Docente
. Seccéo

Fonte ‘ Objectivos / Variaveis
e N°docentes por Departamento desde 1995
e Docente ETI por Departamento desde 1995
Relatérios de Actividades (1995 a 2004) e Racio Professor/Docente ETI por Departamento desde 1995
e Racio Aluno de Licenciatura/Professor ETI por Departamento desde

1995

Secgéo de Pessoal Docente e « Nacionalidade

Investigador
Reitoria / Gabinete de Obras o Area m2 por docente no DEQ, por tipo de espago ocupado
Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia e Docentes integrados em Centros de Investigagao, por area cientifica

3. Outros estudos realizados no ambito da analise ao Corpo Docente do IST
3.1.Evolugéo da Categoria Docente no DEEC em 1993

Em 1994, no ambito da Avaliagcdo das Universidades, foi produzido o Auto-estudo para a Avaliacdo da

LEECE, que coerentemente com os objectivos do mesmo, analisou numa das suas secgbes a
caracterizagdo do pessoal docente. Esta caracterizagdo, permitiu entre outras coisas, identificar as
qualificagdes do corpo docente, a sua distribuigdo por categoria e area cientifica, os dados relativos a
sobrecarga horaria, assim como estatisticas relativas ao perfil da evolugéo na carreira docente. Saliente-
se ainda os resultados da aplicagcdo de inquéritos aos docentes do departamento, permitindo aferir, entre
outras coisas, a distribuicdo do servigo docente — orientacdo de teses de mestrado e doutoramento,
gestao departamental, gestdo do IST, gestdo cientifica, entre outra — assim como o nimero médio de
publicagdes produzidas em cada categoria de docente.

As variaveis que serviram para a andlise foram as seguintes:

Variaveis

CAT- Categoria do docente A.C- Anos na categoria actual DEPT- Departamento do IST

GR- Grau académico A/C.- Anos para atingir a categoria = SEC- Seccéo do IST(area cientifica)
actual

ID- Idade CRD.- Horas de crédito Sobrecarga - n° médio de

horas/ano de excesso de servigo

A.S.- Anos de servico REG.- Regime de contratagdo

3 Dente, A., Lourtie, I, Ribeiro, I., Teixeira, |., Piedade, M., Teixeira, J.P. (1994). Auto-Estudo para Avaliagdo da LEEC. Lisboa: DEEC-IST



A LEEC no ano lectivo de 1992/93 teve 233 docentes que pertenciam a 18 Secgdes diferentes dentro do

IST e estavam distribuidos da seguinte forma:

30% ~

25%

26%

20%

18%

19%

15%

10% -

6%

PAS

8%

PAX AST ASC

10%

ASG MNT

As qualificacdes académicas dos docentes da LEEC distribuiam-se da seguinte forma:

e 80% dos professores catedraticos e 39% dos associados possuiam o titulo de agregado

. 93% dos professores catedraticos, 100% dos professores associados e 95% dos professores

auxiliares possuiam o grau de doutoramento

° 90% dos assistentes possuiam mestrado e 7% realizaram provas de Aptiddo Pedagogica

. 11% dos assistentes convidados possuiam mestrado e 11% fizeram as provas de Aptidao

Cientifica ou Pedagdgica

Apos uma andlise mais cuidada pdde verificar-se que a progressdo até a categoria de assistente é

relativamente rapida, mas ao contrario, os professores associados demoravam, em média, 15 anos para a

atingirem essa categoria, aproximadamente o mesmo tempo que os professores catedraticos levaram a

atingir a categoria superior; deste modo, pode concluir-se que a mobilidade entre categorias estava a

diminuir quando se refere a categorias superiores a de Assistente:

Professores Catedraticos

Professores Associados

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria Sobrecarga
Média 53,1 26,1 10,7 15 1,2
Desvio Padrao 8,3 7,9 8,8 7 1,6

Professores Auxiliares

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria Sobrecarga
Média 42,6 19,0 4,1 14,9 0,9
Desvio Padrao 3,1 3,2 41 3,3 11

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria Sobrecarga
Média 38,3 13,3 2,3 11,0 0,3
Desvio Padrao 3,7 5,0 1,9 4,3 0,7

Assistentes Estagiarios

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria Sobrecarga
Média 30,2 55 21 3,4 0,1
Desvio Padréo 4,0 3,8 21 2,7 0,4

Assistentes Convidados

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria Sobrecarga
Média 28,3 21 1,6 0,5 0,0
Desvio Padréo 4,6 1,1 1,0 0,9 0,4

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria Sobrecarga
Média 39,7 15,3 8,0 73 -2,1
Desvio Padréo 6,4 6,9 6,0 4,7 9,6
. Wemrs
Anos Idade Servigo Categoria /Categoria Sobrecarga
Média 237 1,6 . 1,6 - -0,2
Desvio Padréo 1,9 1.1 1.1 - 0,4

o



3.2. Inquérito a Satisfagdo dos Docentes 2000/01

Também a avaliagdo periédica das licenciaturas do IST permitiu aplicar um conjunto de inquéritos aos

docentesl', destinados a detectar as suas opinides relativamente a um conjunto de matérias de interesse
para o seu desempenho, nomeadamente: condigdes de trabalho, perspectiva de progresséo na carreira
docente, numero de disciplinas em que é responsavel, entre outros aspectos importantes.

Embora a andlise se circunscreva apenas a 4 licenciaturas (LEamb, LET, LEFT e LEC), sera porventura

interessante analisar os resultados obtidos que maior interesse podem suscitar para este estudo:

Amplitude dos resultados (4 licenciaturas)

Satisfagdo com remuneragéo - 2,0 a 2,4

Escala de 1 a 4, em que

Satisfagdo com sistema de contratagéo dos docentes > 1,5a 2,3 1 é nada satisfeito e 4
Satisfagao com progressao na carreira docente > 1,7 a 2,2 muito satisfeito, e 2,5 0
ponto médio

Satisfagdo com critérios de distribuicdo do servigo docente > 2,6 a 2,8

Apreciacao global das condicoes de trabalho

Servigos de Reprografia > 91,4%

Servigos da Biblioteca Central e Periféricas > 87,9%

Gabinetes de Trabalho - 83,9% % de
A Melhor Avaliados A Docentes
Muito Satisfeitos
¥ Menor Avaliados ¥ *
Docentes
Infra-estruturas Laboratoriais > 61,0% Satisfeitos

Oficinas > 60,8%
Actividades Culturais organizadas pelo IST > 45,2%

3.3. Procura do Servigo Docente em 2002/03

Em 2004, organizou-se um estudo dedicado a caracterizagdo do corpo docente das licenciaturas do IST

em 2002/035, onde se apresentaram dados relativos a procura de recursos docentes gerada pela
actividade de ensino das licenciaturas e mestrados no IST, sob trés enfoques em particular — ao nivel dos
planos curriculares, na componente cientifica e na componente pedagdgica; ao nivel do numero de
inscricdes de alunos nos cursos; e ao nivel da organizagéo dos alunos inscritos nas disciplinas por turmas
nos diferentes tipos de aulas (tedricas, praticas, teorico-praticas e laboratdrio). Assim, num dado quadro
curricular, permitiu mensurar os nimeros atras explicitados, o que auxiliou o processo de quantificagao,
em horas lectivas (distintamente, para cada tipo de aula), da procura de recursos docentes das disciplinas,
e por, agrupamento dos respectivos cursos.

Ao nivel dos resultados por departamento, podem sintetizar-se os principais resultados no DEQ:

Racios e procura de docentes ETI no DEQ

N° de Alunos ETI 2002/03 (a) 887,4
Réacio Padrao (b) 9,6
N° Docentes ETI Padréo — Licenciatura (a/b) 92,4
Docentes ETI (exercicio) — 30-04-2003 110,7
Docentes ETI requeridos — Simulagéo 1° 100,8
Aulas Tedricas 27,15
Aulas Tedrico-Praticas 28,01
Aulas Praticas 6,49
Aulas de Laboratdrio 39,13

4 Entre outros, Lourengo, L., Mendes, R. (2002). Perfil do Docente do IST. Lisboa: GEP-IST

5 Campos, J.F., Patrocinio, C. (2004). Caracterizagdo do Servigo Docente das Licenciaturas do IST em 2002/03. Lisboa: GEP-IST e CC-IST
6 As simulagdes tiveram como pressuposto estabelecer um modelo para o célculo do nimero ideal de docentes de uma licenciatura, partindo
do pressuposto de que uma aula tedrica deveria ter 90 alunos, uma aula teérico-pratica 30 alunos e aulas de laboratério 15 alunos, além das
disciplinas leccionadas em comum. A simulagao 1 foi realizada com recurso ao n° de inscrigdes absolutas. A simulagéo 2 foi realizada com
recurso ao n° de primeiras inscrigdes

~



Docentes ETI requeridos — Simulagédo 2

80,7

Aulas Teodricas 22,94
Aulas Teorico-Praticas 19,68
Aulas Préticas 4,48
Aulas de Laboratério 33,58
Docentes ETI requeridos — Situagdo Real 93,8
Aulas Tedricas 23,32
Aulas Tedrico-Praticas 0,67
Aulas Préticas 28,97
Aulas de Laboratério 40,83




Na tabela seguinte pode observar-se a evolugéo legal das tipologias da carreira docente universitaria

(desde 1970), fundamental para a compreensao de algumas equivaléncias entre categorias de docente :

Lei n.° 19/80, de 16 de Julho
(ECDU em vigor)

Decreto lei n.° 132/70, de 30 de Margo

Professores Categorias do pessoal docente
Catedratico | Professor Catedratico (PCA)
Extraordinario Professor Associado (PAS)
Auxiliar Professor Auxiliar (PAX)
Pessoal auxiliar de ensino ~ Assistente (AST)
Assistente Assistente Estagiario (ASG)
Assistente Eventual Pessoal especialmente contratado
Monitor Professor Convidado (PCC, PSC, PXC)
Assistente Convidado (ASC)
Leitor
Professor Visitante
Monitor (MNT)

1. Pessoal Docente’

A tabela abaixo compreende, muito sinteticamente, a analise as condigbes de progressado na carreira para
os docentes do IST (que ndo sejam especialmente contratados). Uma analise mais detalhada pode ser

encontrada em anexo.

Categoria Docente Recrutamento e Progresséo na carreira docente
PCA Trés anos Professor Associado + Agregagao
Dois anos em nomeacéao provisoria
PAS Cinco anos como Docente Universitario
Nomeagao proviséria durante cinco anos
PAX Cinco anos de contrato + Nomeagao Definitiva
Seis anos de contrato + Dois anos de prorrogacéo de biénio (se estiver em fase
AST adiantada de Doutoramento) + Um ano de prorrogacéo até as provas de

Doutoramento (se estiver requerido, sendo, tem até ao final do ano lectivo)

Um ano de contrato + Trés renovagdes (No final da 32 prorrogacéo, se tiver requerido
provas de Mestrado, tem direito a mais 180 dias)

ASG

2. Pessoal Especialmente Contratado®

Verifique-se agora as condigbes de recrutamento para o pessoal especialmente contratado:

Categoria Docente Recrutamento

PCC + PSC + PXC Por convite
ASC Licenciados e professores efectivos dos Ensinos Preparatorio e Secundario
MNT Licenciatura ou alunos dos dois Ultimos anos dos cursos

3. Situagées Especiais’

Em anexo, pode encontrar-se uma descrigdo mais exaustiva das varias situagbes especiais encontradas
no DEQ, a saber: Nomeagdo Definitiva; Nomeagdo Provisoria; Licencas Sabaticas; Exoneragdes;
Aposentacgoes; Jubilacdes; Agregacgdes; Equiparagdes a bolseiro; Comissdes de Servigo; Dispensa de
Servico Docente; Acumulagdo Ensino Superior Publico — 4 horas; Organizagdo de Fungdes a Tempo
Integral; Destacados pela Reitoria; Acumulagdes com Cargos Publicos; Acumulagdes ao abrigo do art.
70.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU)

7 Adaptadado de acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).
8 Adaptado de acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).
° Adaptado de acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).



lll. ENQUADRAMENTO DO DEQ

1. Enquadramento social

1.1. Missdo do DEQ

O Departamento de Engenharia Quimica (DEQ) é uma unidade do Instituto Superior Técnico (IST) criada
nos termos do n°. 1 do Art® 86 dos Estatutos do IST, publicados no Diario da Republica, 25 de Maio de
1990.

O DEQ tem por objectivo a realizagdo de actividades de ensino, de licenciatura e de poés-graduagéo, de
investigagdo cientifica, fundamental e aplicada, de desenvolvimento, e de prestacédo de outros servigos ao
exterior, em Engenharia Quimica, Engenharia Biolégica e Quimica, nomeadamente nas areas das
industrias quimica, bioquimica, alimentar e farmacéutica e em interface com as areas de gestéo, materiais,
ambiente, energia e saude, para o desenvolvimento sustentavel do homem e da sociedade.

O DEQ tem tido um papel relevante, a nivel nacional, na formacdo de graduados e pds-graduados nas
areas de Engenharia Quimica, Quimica e Biotecnologia. O DEQ é, actualmente, o Departamento do IST
com a totalidade do seu corpo docente permanente doutorado - possivelmente o primeiro grande
departamento universitario portugués a atingir tal meta.

O DEQ tem uma longa e reconhecida tradicdo de ensino, investigacéo e prestacao de sevigos, altamente
qualificados, nas areas de Quimica e de Engenharia Quimica, que remonta ao inicio do Instituto Superior
Técnico, em 1911.

Foi, também pioneiro, em Portugal, na oferta de ensino superior universitario graduado e poés-graduado
em Biotecnologia, nomeadamente através da Licenciatura em Engenharia Quimica — Ramo de
Biotecnologia, que recentemente conduziu a Licenciatura em Engenharia Bioldgica, do Mestrado em
Biotecnologia (Engenharia Bioquimica), Doutoramento e Agregacao em Biotecnologia.

A interdisciplinaridade dos dominios cientificos das areas de Quimica, Engenharia Quimica, Biologia e
Engenharia Bioldgica, com os respectivos avangos recentes cientifico-tecnoldgicos exige uma interligagéo
clara entre estes dominios. A coordenacéo integrada destas areas é da maior importancia estratégica para
o desenvolvimento do Departamento, de modo a implementar-se uma oferta de licenciaturas e programas
de pos-graduagéo que se enquadrem no espirito da Declaragdo de Bolonha, respondam as necessidades
do mercado e contribuam para o desenvolvimento das respectivas areas cientifico-tecnoldgicas.

A oferta de ensino de licenciatura e pds-graduado é uma prioridade, que passa por iniciativas no campus
do IST no Tagusparque, nomeadamente no dominio da Biologia e da Bioengenharia, conforme previsto no
Plano de desenvolvimento do IST 2001-2006. Estas iniciativas deverdo ser implementadas de modo a
contribuir para um aumento significativo da competitividade e visibilidade do DEQ.

O Departamento esta actualmente organizado em nove areas cientifico-pedagégicas: Quimica Organica,
Quimica Inorganica, Analise Quimica e Estrutural, Quimica-Fisica, Termodindmica, Fendmenos de
Transferéncia e Processos de Separacéo, Catalise e Engenharia de Reacgdes, Engenharia de Projecto e
de Processos, Ciéncias Bioldgicas e Bioengenharia; e em areas interdisciplinares, nomeadamente, entre
outras: Energia e Ambiente, Materiais, Polimeros e Superficies, Nanoestruturas e Nanotecnologias e
Alimentar, Farmacéutica e Cosmética. Contudo, em reunido de Conselho Departamento de Engenharia
Quimica realizada no dia 18 de Julho de 2005, foi aprovada a alteragdo do nome do Departamento de
Engenharia Quimica para Departamento de Engenharia Quimica e Biologica, aprovando-se
simultaneamente a remodelagéo das areas cientifico-pedagdgicas, bem como dos respectivos grupos de
disciplinas. Assim, as novas areas cientificas serdo: Sintese, Estrutura Molecular e Analise Quimica;
Ciéncias Biologicas; Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias; Ciéncias de Engenharia Quimica;

Engenharia de Processos e Projecto; e Bioengenharia.
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O DEQ integra o Laboratério de Andlises e a Biblioteca do Departamento de Engenharia Quimica. Sdo
membros do DEQ os seus docentes e investigadores, o seu pessoal técnico e administrativo e os alunos
dos Curso de Licenciatuura e Pés-Graduagao em Engenharia Quimica, Engenharia Biolégica e Quimica..
As unidades de investigagdo maioritariamente constituidas por docentes do DEQ e financiadas pelo
Ministério da Ciéncia e Ensino Superior sdo: o Centro de Quimica Estrutural (CQE); o Centro de Quimica-
Fisica Molecular (CQFM); o Centro de Processos Quimicos (CPQ); e o Centro de Engenharia Quimica e
Biolégica (CEBQ). Docentes do DEQ integram também o Instituto de Ciéncias e Engenharia de Materiais e
Superficies (ICEMS), o Instituto do Mar (IMAR) e o Instituto de Telecomunicagdes (IT).

2. Enquadramento Legislativo

2.1. Regulamentagdo do DEQ

No Despacho n. 127/79 da Secretaria de Estado do Ensino Superior e Investigagao Cientifica de 30 de
Julho de 1979 foi homologada a organizagdo do IST em 8 departamentos, nos quais se integrava o
Departamento de Engenharia Quimica:

a) Engenharia Civil;

b) Engenharia de Minas;

c) Engenharia Mecanica;

d) Engenharia Electrotécnica;
e) Engenharia Quimica;

f)  Engenharia Metallrgica;

g) Matematica;

h) Fisica.
O IST organizou-se em departamentos delimitados por grandes areas do conhecimento em fungéo dos
quais se desenham objectivos préprios e de metodologias e técnicas de investigacdo especificas.
Os departamentos sub-dividiam-se, em secg¢des, por areas diferenciadas do conhecimento, com
dimensdes e caracteristicas tais que Ihes permitam prosseguir e desenvolver actividades de ensino,

investigacdo e de prestagdo de servigos auténomas.

Segundo a Portaria n.° 722/80 de 25 de Setembro, publicada no Didrio da Republica, | Série — n.° 222- 25-

9-1980, sao criados no IST as seguintes secgdes do departamento de Engenharia Quimica:

a) Seccao de Fenomenos de Transferéncia Aplicados;

b) Secgéo de Projecto Quimico e Engenharia de Reacgdes;
c) Seccéo de Processos de Engenharia Quimica;

d) Seccéo de Quimica Analitica;

e) Seccéo de Quimica-Fisica e Termodinamica;

f)  Secgdo de Quimica inorganica;

g) Seccéo de Quimica Organica.

Segundo o Regulamento dos Departamentos do IST, publicado no Diério da Republica, | Série — n.° 222-

25-9-1980, cada departamento deveria dispor de um nimero minimo de quinze docentes e investigadores,
cinco dos quais, pelo menos, deverao ser doutorados a prestar servico em regime de tempo integral.
Cada secgao deveria dispor de um nimero minimo de cinco docentes e investigadores em temo integral,

um dos quais, pelo menos, devera ser professor.

No Diario da Republica, Il Série — n.° 32- 7-2-1992 séo estabelecidos os Regulamentos do Departamento
de Engenharia Quimica, onde se destacam as finalidades de actividades de ensino, de licenciatura e pos-
graduagéo, de investigagdo cientifica, fundamental e aplicada, de desenvolvimento, e de prestacado de
outros servicos ao exterior, nas areas de quimica, da engenharia quimica e ainda da biotecnologia. O
DEQ, segundo este quadro legal, passa a organizar-se em oito sec¢des mais o Laboratério de Analises:

a) Seccéo de Fendmenos de Transferéncia Aplicados;
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Secgao de Projecto Quimico e Engenharia de Reacgdes;

Secgao de Processos de Engenharia Quimica;

d Seccao de Quimica Analitica;
e Seccao de Quimica-Fisica e Termodinamica;
f)  Secgdo de Quimica inorganica;

g) Seccéo de Quimica Organica.

h) Biotecnologia

Esta disposicéo do DEQ ¢ alterada pelas disposicdes legais inscritas no Diario da Republica, Il Série — n.°

248- 26-10-2002, em que o DEQ se passou a organizar em trés grandes grupos de disciplinas: Quimica,

Engenharia Quimica e Engenharia Bioldgica, que abrangem as seguintes areas cientifico-pedagdgicas:

a) Ciéncias Biologicas;

o

Bioengenharia;

Q O

D

Analise Quimica e estrutural;

=

g) Quimica Fisica;
h)  Quimica inorgéanica;

i) Quimica Organica.

)
)
) Catalise e Engenharia de Reacg¢des;
)
)

Termodinamica, Fendomenos de Transferéncia Processos de Separagao

)  Engenharia de Projecto e Processos;

E em éreas interdisciplinares, nomeadamente, entre outras:

a) Energia e Ambiente;

Materiais, Polimeros e Superficies;

)
c) Nanoestruturas e Nanotecnologias;
)

Alimentar, Farmacéutica e Cosmética.

Conforme referéncia precedente, em reunido do Conselho do Departamento de Engenharia Quimica foi

aprovada nova reformulagéo das areas cientifico-pedagogicas, assim como do nome do Departamento.

Esta resolucéo tera de ser aprovada em reunido de Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico em

Setembro, apds a qual serd promulgada em Diario da Republica (previsdo: até ao final do ano). Podem

registar-se novas seis areas cientifico-pedagdgicas que vao surgir, assim como os grupos de disciplinas

que vao agregar:

Novas areas cientifico-

pedagoégicas

Sintese, Estrutura Molecular e
Andlise Quimica

Grupos de disciplinas

Quimica Organica

Quimica Inorgénica

Anédlise Quimica e Ambiental

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Quimica-Fisica, Materiais e
Nanociéncias

Quimica-Fisica

Materiais e Nanociéncias

Ciéncias da Engenharia Quimica

Termodinamica e Fenémenos de Transferéncia

Processos de Separagéo

Catélise e Engenharia das Reacgdes

Engenharia de Processos e
Projecto

Engenharia de Processos e Sistemas Quimicos

Projecto Quimico

Bioengenharia

Engenharia de Bioprocessos

Biotecnologia Ambiental

Bioengenharia Médica

12



3. Enquadramento Académico

3.1. Principais indicadores do DEQ desde 1995

O levantamento efectuado nos Relatérios de Actividade (RA’s) desde 1995, ao DEQ, permitiu construir o
grafico abaixo discriminado, que permite identificar as representagdes proporcionais ao longo da ultima

década das diferentes categorias docente, e compara-las com a evolugéo patentada no IST.

Figura 2 — Evolugéo das Categorias Docente no DEQ e no IST, de 1995 a 2004
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Fonte: RA 1995; RA 1996; RA 1997; RA 1998; RA 1999; RA 2000; RA 2001; RA 2002; RA 2003; RA 2004 (vers&o draft)

Figura 3 — Evolugéo das Categorias Docente no DEQ), de 1995 a 2004 (%s acumuladas)

H Catedraticos DEQ M Associados DEQ Auxiliares DEQ Assistentes/Mon. DEQ

1995 25,6% 46,5% 14,0%
1996 14,0% 26,4% 51.2% 85%
1997 54,8% 56% )
1998 52,9% 41%)
1999 14,5% 25,8% 56,5% 32
2000 13,7% 25,8% 60,5% o,'lo
2001 59,0% 0,&,
2002 14,9% 27,3% 57,0% 0.8
2003 27,7% 55,5% o,&;
2004 27,7% 55,5% o,n’n,

Fonte: RA 1995; RA 1996; RA 1997; RA 1998; RA 1999; RA 2000; RA 2001; RA 2002; RA 2003; RA 2004 (versao draft)

Conforme o grafico acima ilustra, identifica-se claramente ao longo da ultima década, o desaparecimento
de assistentes e/ou monitores a leccionar no DEQ, assim como a subida muito ligeira da proporgéo de
Professores Catedraticos (2,8%) e de Professores Associados (2,1%), a contrastarem com o aumento de
quase 9% de Professores Auxiliares.
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Figura 4 — Racio Professores/Docentes ETI (em %)
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Fonte: RA 1997; RA 1998; RA 1999; RA 2000; RA 2001; RA 2002; RA 2003; RA 2004 (versao draft)

O grafico acima exposto acentua o aumento da proporgéo dos professores face a totalidade dos docentes,
informagédo que reforca a patenteada na figura anterior, onde se ilustrava o desaparecimento dos
Assistentes e/ou Monitores a leccionarem no DEQ

Figura 5 — Racios Alunos de Licenciatura/Docentes ETI e Alunos de Licenciatura/Professores ETI

20 -

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
mmmm DEQ - Récio alunos de licenciatura/Professor ETI IST - Récio alunos de licenciatura/Professor ETI
—a— DEQ - Récio alunos de licenciatura/Docente ETI —X— IST - Récio alunos de licenciatura/Docente ETI

Fonte: RA 1995; RA 1996; RA 1997; RA 1998; RA 1999; RA 2000; RA 2001; RA 2002; RA 2003; RA 2004 (vers&o draft)

Os racios acima descritos permitem retratar as seguintes tendéncias:
©® O numero de alunos por docente ou por professor € claramente maior no IST que no DEQ,
nomeadamente em relagdo aos segundos;
® Atendéncia acima enunciada, no que se refere ao racio alunos de licenciatura/docentes ETI
esta a ter um comportamento diferenciado para o IST e para o DEQ, isto €, aumentou a

diferenca entre ambos.
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1. Notas metodologicas

e A informagéo recolhida para a 1?2 amostra (populagdo docente do DEQ de 1985 a 2005) foi
retirada anualmente no dia 1 de Janeiro de cada ano, permitindo desta forma uma fotografia da
evolugéo da populagéo docente;

e As categorias anteriores ao ECDU em vigor foram equiparadas as actuais, sobressaindo estas
alteragcdes no indicador média do n° de anos na categoria docente (ou anos de servigco no IST
como docente, por categoria);

e O indicador antiguidade permite distinguir na 1% amostra, 3 sub-amostras consoante o ingresso
dos docentes no IST tenha sido na abrangéncia de determinado ECDU;

e  Ainformacéo apresentada contém algumas lacunas que se passam a discriminar:

1)  No periodo de 1985 a 1995 foram detectados, a partir dos dossiers, 43 docentes que
leccionaram no DEQ, mas que ai deixaram de leccionar antes de 1995. O confronto
destes docentes com os dados da Seccédo de Pessoal permitiu reter para afericéo de
percurso apenas 27, sendo que os restantes continham algumas particularidades que
levou a elimina-los da base de dados (ex: docentes que eram do Departamento de
Fisica ou de Civil; pessoal ndo docente; docentes cujos processos nao foram abertos
na aplicagéo informatica).

2) No periodo de 1995 a 2005, foram detectados 140 docentes que estiveram no DEQ,
dos quais apenas 119 o fizeram no ano lectivo de 2004/05.

3) Foi recolhida uma base de dados da FCT, de todos os investigadores nacionais em
areas com a minima ligagdo ao IST (excluiram-se centros de investigacdo da area das
Ciéncias Sociais e Humanas), que podera conter algumas incorrecgdes face a actual

populacéo docente do DEQ, dado que se refere ao ano de 2003.

1.1. Definigdo das 2 Amostras:
12 Amostra — Populagao docente do DEQ de 1985 a 2005: 167
22 Amostra — Populagdo docente do DEQ no activo em 12/04/2005: 119

1.2. Equivaléncias entre categorias consideradas:

Lei n.° 19/80, de 16 de Julho Decreto lei n.° 31658, de

Decreto lei n.° 132/70, de 30 de Margo 21/11/1941

(ECDU em vigor)
Professor Catedratico (PCA)

Professor Catedratico Convidado (PCC)

Professor Associado (PAS) Professor Extraordinario (PEX);
Professor Agregado (PAG)
Professor Associado Convidado (PSC) Equiparado a Professor Extraordinario (EPE);

Equiparado a Professor Agregado (EPA)

Professor Auxiliar (PAX)

Professor Auxiliar Convidado (PXC)

Assistente (AST) Assistente Eventual (ASV) 1° Assistente (AS1)
Assistente Estagiario (ASG) 2° Assistente (AS2)
Assistente Convidado (ASC) Equiparado a Assistente (EAS)

Monitor (MNT)
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2. Evolugéao na Carreira Docente

2.1. Média do n° de anos em cada Categoria Docente

Figura 6 — Média do n° de anos em cada categoria docente (excluindo docentes convidados)
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Figura 7 — Média do n° de anos em cada categoria docente (docentes convidados)
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Figura 8 — N° de docentes analisados, segundo a antiguidade no IST

1° ECDU 21/11/1941 a 30/03/1970) 18
2° ECDU 30/03/1970 a 16/06/1980) 60
16/06/1980 a
3° ECDU (80 a 90 69
3° ECDU 16/06/1980 a { ) 31/12/1990
Total 12/04/2005
(Total) 30 ECDU (90 a 04) 112(/)133(;0% 20

TOTAL 21/11/1941 a 12/04/2005 167




Figura 9 — Média do n° de anos em cada categoria docente, segundo a antiguidade no IST

TOTAL (172 docentes)

MNT ASC ASG AST PXC PAX PSC PAS PCC PCA INV
Max 7,5 12,9 9,3 13,7 22,5 27,1 25,4 25,8 29,1 43,0 14,4
Min 0,2 0,7 0,1 0,2 5,0 0,1 3,6 0,5 1,5 0,9 10,9
Média 1,5 4,9 3,0 6,9 15,6 9,7 12,0 11,8 8,0 19,6 12,7
MNT ASC ASG AST PXC PAX PSC PAS PCC PCA INV
Max 2,0 9,3 12,3 22,5 24,7 8,0 25,4 29,1 43,0 14,4
Min 2,0 0,5 0,3 22,5 1,5 5,7 6,7 5,8 14,7 14,4
Média 2,0 4,6 4,0 22,5 . 6,7 6,8 15,7 12,6 27,9 14,4
MNT ASC ASG AST PXC PAX PSC PAS PCC PCA INV
Max 2,5 12,9 41 13,7 17,4 27,1 25,4 25,8 15,2 25,4
Min 0,7 0,7 1,9 0,2 5,0 0,1 3,6 0,6 1,5 6,7
Média 1,3 6,7 3,0 8,7 12,5 11,3 12,9 12,8 5,0 13,9
MNT ASC ASG AST PXC PAX PSC PAS PCC PCA INV
Max 7,5 1,3 4,3 10,4 17,9 16,3 17,4 12,8 13,1 3,9 10,9
Min 0,2 0,9 0,1 1,5 17,9 1,0 17,4 0,5 1,6 0,9 10,9
Média 1,8 1.1 2,6 5,8 17,9 - 9,0 17,4 71 7,3 2,4 10,9
3° ECDU (1980-1990)
MNT ASC ASG AST PXC PAX PSC PAS PCC PCA INV
Max 7,5 1,3 4,3 10,4 17,9 16,3 17,4 12,8 3,9 10,9
Min 0,2 0,9 0,1 1,5 17,9 2,8 17,4 0,5 0,9 10,9
Média 1,7 1.1 2,6 59 17,9 . 9,4 17,4 7,8 2,4 10,9
3° ECDU (1991-2005)
MNT ASC ASG AST PXC PAX PSC PAS PCC PCA INV
Max 29 3,6 6,7 13,5 3,8 13,1
Min 0,7 0,1 29 1,0 1,2 1,6
Média 2,2 2,3 4,2 7,6 2,5 7,3

Figura 10 — Média do n° de anos em cada categoria docente, segundo a antiguidade no IST (excluindo
docentes convidados)
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2.2. Anos de Progresséo até actual Categoria Docente

Metodologia de apuramento de dados (n° anos para atingir as diversas categorias de
docente):

1- Nao foram contabilizados o tempo de progresséo na carreira docente para os seguintes casos:
¢ n°de anos na primeira e na Ultima categoria docente;
e docentes com percurso de convidado
2- O somatério do tempo de progressao na carreira docente nao implica que o docente tenha
percorrido todas as categorias anteriores (ex: num docente que passa de auxiliar para catedratico,
ndo existe o n° de anos de progresséo da categoria de Professor Associado)
3- O tempo de docentes convidados s6 é contabilizado, quando se encontra entre duas categorias

docentes de carreira

Figura 11 — Anos de progressao por categoria docente

ASG AST PAX PAS PCA

MEDIA 1,8 2,7 9,1 15,1 17,8
MIN 0,1 0,1 0,1 41 8,0
MAX 75 9,3 16,5 29,5 30,1
N 16 106 123 59 20
DP 1,7 1,7 3.3 6,0 6,4

Figura 12 — Anos de progresséo por categoria docente, segundo a antiguidade

Anos de progressé&o por categoria docente

ASG AST PAX PAS PCA

.50 Total —e+— 1° ECDU —— 2° ECDU —a— 3° ECDU
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3. Formagao Académica dos Docentes do DEQ no activo em 2004/05

3.1. Formagé&o Académica e Nacionalidade do Corpo Docente do DEQ

Figura 13 — Formacgé&o obtida, segundo o grau e o pais
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Formacgéo no IST 36 91 101 26 26
Formacéo noutras Universidades Portuguesas 1 5 15 2 2
Formagéo no Estrangeiro com equivaléncia 21 1
Formagéo no Estrangeiro sem equivaléncia 1
Sem identificagéo 1
Total ‘ 37 1 118 117 28 28

Figura 14 — Taxa de endogamia (imbreading) dos docentes do DEQ, segundo o grau

mIST m Universidades Portuguesas m Universidades Estrangeiras

AGREGACAO

BACHARELATO

DOUTORAMENTO

LICENCIATURA

MESTRADO

PROVASDEAPT.PEDAG.E
CAPAC.CIENT.

Existem duas perspectivas sob a qual se pode analisar a internacionalizagcdo do corpo docente do DEQ.
Por um lado, dentro do periodo em analise, identificar o n° relativo de docentes com nacionalidade
estrangeira que estiveram no activo no DEQ desde 1985. Por outro lado, identificar o nimero relativo de
docentes que estdo no activo em 2004/05 que efectuaram a sua formagdo no estrangeiro ao nivel do
Doutoramento. Este ultimo indicador representa a transferéncia de conhecimentos de universidades
estrangeiras para o IST. Contudo, refira-se que no caso do DEQ, parte substancial dos 18,6% de docentes
que realizaram doutoramento no estrangeiro fizeram-no num primeiro periodo, apés o qual os mesmos

passaram a ter a responsabilidade de formar as novas geragdes ao nivel de doutoramento no IST.

Segundo os dados disponiveis, dos 167 docentes que constituem a populagéo-alvo — 12 amostra, verifica-
se que apenas 4 possuem nacionalidade estrangeira, o que corresponde a 2,4% do total de docentes.

19



Em relacéo ao corpo docente actualmente no activo no DEQ, e conforme se pode verificar no grafico

atras, 22 dos 118 docentes efectuaram doutoramento no estrangeiro, o que corresponde a 18,6% do

total de docentes.

Figura 15 — Universidades de origem dos Doutoramentos do Corpo Docente no activo do DEQ

UNIVERSIDADE
IST — Instituto Superior Técnico
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Universidade do Minho

Universidade do Porto

Universidade Nova de Lisboa

Universidade Tecnica de Lisboa

Outras universidades portuguesas

Princeton University

Universidade da California

Universidade da Florida

Universidade de Birmingham

Universidade de Bradford

Universidade de Estrasburgo

Universidade de Kent at Canterbury

Universidade de Londres

Universidade de Manchester

Universidade de Oxford

Universidade de Poitiers

Universidade de Southampton

Universidade de Sussex

Universidade do Texas at Austin

Universidade Livre de Bruxelas

Universite Bordeaux

Universite de L'etat a Liege
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3.2. Area Cientifica de Formagéo Vs Area Cientifico-Pedagégica no DEQ

Figura 16 — Areas Cientificas de Formagéo - Doutoramento

Areas Cientificas de Formagio PAS PAX | PCA | PCC PXC Total
BIOTECNOLOGIA 1 6 1 8
CIENCIAS "QUIMICAS" 1 1
CIENCIAS BIOMEDICAS 1 1
CIENCIAS DA ENGENHARIA 1 2
CIENCIAS DE ENGENHARIA QUIMICA 3 4

CIENCIAS FiSICAS
ENGENHARIA ELECTROTECNICA

ENGENHARIA QUIMICA 26 50 10 4 920
QUIMICA 7 1 8
QUIMICA ORGANICA 1 1
TECNOLOGIA QUIMICA 1 1
Total 33 64 15 5 1 118

Nota: existe um docente sem doutoramento

Figura 17 — Areas Cientificas de Formag&o — Doutoramento, segundo a antiguidade

Areas Cientificas de

= ecdu PAS PAX PCA ‘ PCC PXC
Formacgao

2° ECDU 1 1
BIOTECNOLOGIA
3° ECDU 1 6 7
CIENCIAS "QUIMICAS" 3° ECDU 1 1
CIENCIAS BIOMEDICAS 3° ECDU 1 1
CIENCIAS DA 1° ECDU 1 1
ENGENHARIA 20 ECDU 1 1
CIENCIAS DE 1°ECDU 1 1
ENGENHARIA QUIMICA 2° ECDU 3 3
CIENCIAS FISICAS 1° ECDU 1 1
ENGENHARIA
ELECTROTECNICA 3°ECDU ! {
1° ECDU 2 1 3 6
ENGENHARIA QUIMICA 2° ECDU 14 13 6 4 37
3° ECDU 10 36 1 47
2° ECDU 2 2
QUIMICA
3° ECDU 5 1 6
QUIMICA ORGANICA 3° ECDU 1 1
TECNOLOGIA QUIMICA 2° ECDU 1 1
Total 33 64 15 5 1 118

Figura 18 — Areas Cientifico-Pedagdgicas no DEQ

Areas Cientifico-Pedagégicas PAS PAX PCA PCC | PXC Total

ANALISE QUIMICA ESTRUTURAL 6 4 1

BIOENGENHARIA 3 - 2 ; 13

CATALISE E ENGENHARIA DAS REACCOES 2 5 5 10

CIENCIAS BIOLOGICAS 1 6 1 8
ENGENHARIA PROJECTO E PROCESSOS 3 10 2 1 16
QUIMICA INORGANICA 1 8 2 1 12

QUIMICA ORGANICA 2 5 7
QUIMICA-FISICA 6 | 10 | 6 22
TERMODINAMICA, FEN.TRASNFE~RENC|A PROCESSOS DE 18

SEPARACAO 9 8 1

Total 33 64 14 4 2 117

Nota: inclui o docente sem doutoramento
Nota2: néo inclui dois docentes (PCC a 0% e um PCA com secgéo indefenida)

21



3.3. Populacéo Docente do DEQ em Centros de Investigagdo

A populacdo docente no activo no DEQ em 12/04/2005 encontra-se, quase na sua totalidade integrada

nalgum Centro de Investigagdo, segundo pesquisa efectuada no sitio web da Fundacéo para a Ciéncia e a

Tecnologia. Com efeito, dos 119 docentes considerados, apenas 1 ndo consta dos registos desta Base de
Dados, um Professor Auxiliar Convidado. Observe-se por que Centros de Investigagdo se distribui a

populagédo docente do DEQ:

Figura 19 —Centros de Investigacdo que integram Docentes do DEQ

CQE - Centro de Quimica Estrutural 42 34,7%
CEQB - Centre for Biological and Chemical Engineering 33 27,3%
CPQ - Centro de Processos Quimicos 12 9,9%
ICEMS — LISBOA - Instituto de Ciéncia e Eng. de Materiais e Superficies 11 9,1%
CQFM - Centro de Quimica-Fisica Molecular 10 8,3%
ITQB - Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica 5 4.1%
IT — Instituto de Telecomunicagdes 3 2,5%
BD-DB - Biologia do Desenvolvimento / Biological Development 1 0,8%
CICECO - Centro Invest. em Materiais Ceramicos e Comp. 1 0,8%
CIlQC — Centro de Investigacdo em Quimica e Catalise 1 0,8%
CVRM - Centro de Geo-sistemas 1 0,8%
INESC — Microsistemas e Nanotecnologias 1 0,8%

Total 121 100%

Registe-se ainda que, dos docentes apresentados, 4 sdo coordenadores de Centros de Investigagéo, mais
concretamente, do CQFM, do CQE, do CPQ e do IBQF-POLO LISBOA e, existem 3 docentes que

acumulam a integragdo em Centros de Investigagdo.
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4. Composicgao Etaria do Corpo Docente do DEQ no Activo em 2004/05

Figura 20 — Percentis 10, 25, 50, 75 e 90 da Idade dos Docentes do DEQ

N <= percentil Idade

PERCENTIL 10 14 41,0
PERCENTIL 25 34 44,0
PERCENTIL 50 59 50,0
PERCENTIL 75 89 56,0
PERCENTIL 90 106 60,0

4.1. Composigéo Etaria, em média, por Categoria

Figura 21 — Idade Média, por Categoria Docente

Gréfico: idade media por categoria docente

PAS 33 52,5

65

PAX 63 46,9

PCA 14 59,8 54,5

ldade

Média DEQ

PCC 5 57,6 50,9

PXC 2 54,5

40 T T T T T
PCA PCC PAS PAX PXC

Total 117 50,9

4.2. Composigéo Etéria, em média, segundo as Areas Cientifico-Pedagdgicas

Figura 22 — Idade média dos Docentes do DEQ, segundo a Area Cientifico-Pedagdgica

‘ N | Idade (Média) ‘ Idade (Min) Idade (Max ‘
QUIMICA ORGANICA 7 44,7 39 57
QUIMICA INORGANICA 12 51,9 42 64
ANAL. QUIM. ESTRUT. 11 53,0 41 63
QUIMICA-FISICA 22 54,3 38 69
TERM.FEN.TR.PR.SP. ' 18 50,6 ' 39 62
CAT. ENG® REACCOES 10 46,7 42 60
ENG® PROJ. PROC. 16 51,1 43 59
CIENCIAS BIOLOGICAS 8 445 37 60
BIOENGENHARIA 13 50,2 40 65
Total 17 50,9 37 69
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Anal. Quim. Estrut. Bioengenharia
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40 42 44 45 48 50 52 54 58 62 65

Idade Idade
Cat. Eng® Reacgbes Ciéncias Biologicas
mPAS wPAX ®PCA mPCC LPXC mPAS ©mPAX ®PCA mPCC mPXC
3
24 - - -
2
JiBEE &
04 : : :
37 39 41 44
Idade Idade

Eng?® Proj. Proc.

mPAS COPAX ®mPCA mPCC #PXC

43 44 45 46 48 49 52 55 56 57 59

Idade
Quimica Organica Quimica-Fisica
mPAS LPAX ®PCA mPCC  ©PXC mPAS ©PAX ®mPCA mPCC r PXC
3. 3
24 -
o o
2 o U
< i
1 ]
u
39 41 42 43 49 57 TEE "Ll !
0 Iy ul \l B ul A4 I’ - H
Idade 38 42 44 49 53 54 55 56 57 58 60 64 67 68 69

Idade

Term.,Fen.Tr.Pr.Sp. ‘

mPAS @ PAX ®PCA mPCC rPXC

39 40 41 42 44 47 51 52 53 56 58 60 62
Idade

24



5. Equiparagoes a Bolseiro Concedidas

Figura 23 — Equiparagdes a Bolseiro de Curta e de Longa Duragéo (Portugal e Estrangeiro) concedidas

pelo IST aos docentes do DEQ

= LD- Estrang. # CD- Portugal m LD- Portugal

m CD- Estrang.

RESUMO:

Foram concedidas 2206 equiparagbes a bolseiro' a 133 docentes do DEQ de 1966 a 2005 (dos 167

0 que da uma uma média de 60 equiparagdes por ano e 0,45 por

docentes que completam a amostra),

docente em cada ano.

Total

Estrangeiro

Portugal

4,6%

LD- Estrangeiro

LD- Portugal || 2,6%

87,8%

CD- Estrangeiro

4.9%

- Portugal

2043

160

2203

Trés das equiparagdes ndo discriminam se foram em Portugal ou no Estrangeiro.

10
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As equiparagdes a bolseiro sdo um procedimento muito utilizado pelos docentes para as deslocagdes ao
estrangeiro. Observe-se a seguinte tabela, que permite identificar a frequéncia com que os docentes o

fizeram ao longo do seu percurso no IST (estes dados contém repeticdes de docentes):

Figura 24 — N° méaximo de equiparagées pedidas num ano

N° de equiparagées N° de docentes que solicitaram o
BT P TS U Bl Ano(s) de referéncia
Treze equiparagdes 1 2000
Onze equiparagdes 1 2001
Dez equiparagdes 2 1999; 2000
Nove equiparagdes 1 1990
Oito equiparagdes 3 1996; 1999; 1999
Sete equiparacdes 8
Seis equiparagdes 16
Cinco equiparagdes 35
Quatro equiparagdes 32 Varios
Trés equiparacoes 105
Duas equiparagdes 255
Uma equiparagéo 849
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6. N° de Licengas Sabaticas Iniciadas

Figura 25 — N° de licengas sabaticas inciadas por ano

2001

1999
1998

1996
1995
1994
1993
1992

1990
1989
1988

1986
1985
1984
1983
1978
1977

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
NP de Férias Sabéticas

RESUMO:

Foram concedidas 187 férias sabaticas a 97 docentes entre 1977 a 2005 (dos 167 docentes que
completam a amostra), o que da uma média de 7,2 licengas sabaticas por ano, destacando-se 4
docentes com cinco licengas sabaticas e 6 docentes com 4 sabaticas.
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7. Fluxos de Admissoes, Saidas e Progressao do Pessoal Docente do DEQ

Figura 26 — Distribuicdo do Corpo Docente, por Categoria — 1985 a 2005

IMNT

|

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

J—
/
/_\
7 \
N\
\ NN
\ H
\ \ > VI
N (S A
\\ AN >
i .
\ ==
\ N
\ i
1\ A
\ B
AN AYAY [
:\ H\
N S NN
S S
W\ NN
!! AN
NN\ AN
o
NN
\
\
A\ \y |
! \
|/ \
L\\
\

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991

2 2 0 0 3 2 2 0 0 0 o] o] 0 0 0 1 o] o]
ASC 5 5 5 5 3 2 1 [0} o 1 0o 0 0 o o] 0 0 0 0 o] o]
1ASG 11 13 24 30 2 12 5 4 5 3 1 2 [0} o] o] 0 0 0 0 o] o]
AST 35 37 32 30 35 36 43 42 38 24 21 16 9 7 5 4 0 0 0 (0] 0]
Pc 1 1 1 3 3 4 4 5 5 5 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2
mPAX 17 21 27 28 32 36 40 44 42 57 58 57 65 67 68 72 69 66 65 64
mPsC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 1
mPAS 15 16 17 20 19 20 20 20 23 2 25 31 30 29 30 30 30 30 31 31 33
rOC 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 2 2 1 1 2 2 3 4
mPCA 8 8 9 9 10 1" 12 12 13 13 14 15 15 15 16 16 16 16 16 14 15

Figura 27 —Relag&o entre admissées e saidas por ano

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

—+— AdmrissGes —— Saidas
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Figura 28 — Admissé6es por categoria e por ano

. |III ]
0 IJI I [ | | | I |

1086 1987 1088 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

EMNT 7 4 1 3 1

ASC

IASG 8 9 6 1 0 2 3 2

AST 11 1

PXC 1

mPAX 1 2 1 5 1

mPSC 1

mPAS 1 1 1
PCC 1 11
mPCA ]

Figura 29 — Saidas por categoria e por ano

Ne 4 I

34 I

N I
1 I I

0

086 1087 V88 1989 190 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

E MNT 1 3 1 1 2 1

ASC 1 1

1ASG 1 2

AST 1 2 1 1 1

PXC 1 1
mPAX 1 1 3 1 1 1 1
mPSC 1 1 1
mPAS 1 1 1 1 1 1 1 1

PCC 1 1 1
mPCA 1 1 2
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Figura 30 — Causas de saida do DEQ, por ano

N°Docentes 4 |

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Aposentagao 1 1 1 1 1
Jubilagéo 2 1 2
m Saida Departamento
W Exoneragéo 1 1 1 2 1
m Falecimento 2 1
m Fim de Contrato 1 6 2 5 1 3 1 3 1 1 1 1 1 2

Figura 31 — Progress6es do Corpo Docente do DEQ por ano, face ao n° de saidas e admissées
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Figura 32 — Situagdes Especiais do Corpo Docente do DEQ, por ano
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1. Valores médios por categoria

Professores Catedraticos

Legenda

Idade: Idade do Corpo Docente no Activo em 12/04/2005
Servigo: Anos de servigo no IST do Corpo Docente no activo em 12/04/2005
Categoria: Anos, em média, por categoria

ICategoria: Anos, em média, para atingir a categoria actual (Corpo Docente no activo em
12/04/2005)

Sobrecarga: n° média de horas por ano, de sobrecarga horaria

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria
Média 59,8 34,3 19,6 17,8
Professores Catedraticos Convidados

Anos Idade Servico Categoria /Categoria

Média 57,6 25,8 8,0 213
Professores Associados

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria

Média 52,4 28,7 11,8 15,1

Professores Associados Convidados

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria

Média 56,0 35,0 12,0 9,0
Professores Auxiliares

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria

Média 46,9 21,2 9,7 9,1

Professores Auxiliares Convidados
Anos Idade Servigo Categoria /Categoria
Média 54,5 23,0 15,6 7,5
L mssisemes |

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria

Média - - 6,9 2,7

Anos Idade Servico Categoria /Categoria

Média - - 3,0 1.8
Assistentes Convidados

Anos Idade Servigo Categoria /Categoria

Média - - 4,9 -

. Wontres |
Anos Idade Servigo Categoria /Categoria
Média - - 1,5 -
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2. Progressao e Recrutamento por categoria

N° de anos para ascender a categoria |
Categoria Condigoes de Progressao Tempo previsto

n Tempo previsto Média
acumul::lirc:o) (2= acumulado (mais longo) DEQ

ASG
AST (1 ano contrato + 3 renovagdes) 0 anos 4 anos 27
ASG
+
PAX AST
(6 anos de contrato + 2
prorrogacdes + 1 prorrogacéo)
ASG

6 anos 13 anos 9,1

+

PAS AST 11 anos 18 anos 15,1
PAX
(5 anos + nomeagéo definitiva)
ASG
+

AST

+
PCA PAX 14 anos 21 anos 17,8
+
PAS
(3 anos)

Nota (i): progresséo para PAS e PCA sujeita a existéncia de vaga

Nota (ii): os tempos previstos mais curtos poderdo ser menores que os apresentados acima
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1. Pessoal Docente"’

Professor Catedratico ‘

Fungoes Funcdes de coordenacéo e orientagdo pedagdgica e cientifica de uma disciplina, de um
grupo de disciplinas ou de um departamento, consoante a estrutura organica da respectiva
escola, competindo-lhe ainda, designadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em cursos de pds-
graduacéo ou dirigir seminarios;

b)  Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como os trabalhos
de laboratério ou de campo, néo lhe sendo, no entanto, normalmente exigido
servigo docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;

c)  Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou departamento, os
programas, o estudo e a aplicagdo dos métodos de ensino e investigacédo
relativos as disciplinas desse grupo ou departamento;

d)  Dirigir e realizar trabalhos de investigacéo;

e)  Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores
catedraticos do seu grupo.

Recrutamento Os Professores Catedraticos podem ser recrutados :
a) Por transferéncia, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho
(ECDU)

b) Por concurso documental, nos termos dos artigos 37.° a 52.° da Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho (ECDU)

Para a nomeagéo de Professor Catedratico é condigéo o exercicio de fungdes durante trés
anos como Professor Associado e possuir uma agregacéo.

Progresséo na Carreira O Professor Catedratico, caso ndo tenha ja uma nomeagéo definitiva, estara dois anos em
Docente nomeacao proviséria e apenas posteriormente podera passar a definitiva; o processo para
a nomeagao definitiva pressupde a entrega de um relatério sujeito a apreciagédo; caso a
apreciagdo seja negativa, podera solicita-la uma vez mais apés a qual, se houver
reincidéncia na avaliagdo negativa sera obrigado a deixar o IST.

Professor Associado ‘

Funcgoes Funcdo de coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhes além disso,
nomeadamente:
a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em cursos de pés-
graduacao, ou dirigir seminarios;
b)  Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como os trabalhos
de laboratério ou de campo, e, quando as necessidades do servico o
imponham, reger e acompanhar essas actividades;
c) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as linhas gerais
previamente estabelecidas ao nivel da respectiva disciplina ou departamento;
d)  Colaborar com professores catedraticos do seu grupo na coordenagao prevista
na alinea c) relativa aos Professores Catedraticos.

Recrutamento Os professores Associados podem ser recrutados :
a)  Por transferéncia, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho
(ECDU)

b)  Por concurso documental, nos termos dos artigos 37.° a 52.° da Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho (ECDU)

Para a nomeacédo de Professor Associado é condicdo o exercicio de fungdes durante
cinco anos como Docente Universitario.

Progresséo na Carreira O Professor Associado se ainda nao tiver uma nomeagao definitiva, fica com nomeacao
Docente provisoria durante cinco anos. Passado este periodo, podera passar a nomeagéo
definitiva, caso contrario, sera obrigado a deixar o IST.

Professor Auxiliar ‘

Funcgoes Funcéo de leccionagéo de aulas praticas ou tedrico-praticas e a prestacéo de servigos em
trabalhos de laboratério ou de campo, em disciplinas dos cursos de licenciatura ou de pds-
graduacédo, sob a direcgdo dos respectivos professores, reger disciplinas dos cursos de
licenciatura e dos cursos de pdés-graduagdo, podendo igualmente ser-lhes distribuido
servigo idéntico ao dos professores associados, caso conte cinco anos de efectivo servigo
como docente universitario e as condigdes de servigo o permitam.

Recrutamento 1-  Os Professores Auxiliares séo recrutados de entre:

a) Assistentes ou Assistentes Convidados habilitados com o grau de doutor
ou equivalente;
b) Outras individualidades habilitadas com grau de doutor ou equivalente.

2-  Tém direito a ser contratados como Professor Auxiliar, logo que obtenham o
doutoramento ou equivalente, os Assistentes, os Assistentes Convidados, os

" Adaptadado de acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).
2 Fonte: Seccgao de Pessoal Docente e Investigador (situagdo aplicavel nas tabelas seguintes)
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Professores Auxiliares Convidados e ainda as individualidades que tenham
sido istentes ou tes convidados ha menos de cinco anos, desde
que, em todos os casos, tenham estado vinculados a respectiva escola
durante, pelo menos, cinco anos.

Progresséo na Carreira O Professor Auxiliar terd cinco anos de contrato. Posteriormente, pode ser feita a
Docente nomeacéo definitiva; se nao for aprovada, segundo a Lei Geral, sera obrigado a deixar o
IST. No entanto, o ConselhoCientifico, por analogia, aplica amesma situagdo dos
Professores Catedraticos e Associados, isto &, permite mais um periodo renovavel de

cinco anos.
Fungbes Fungbes de aulas praticas ou tedrico-praticas e a prestacdo de servigos em trabalhos de

laboratério ou de campo em disciplinas dos cursos de licenciatura ou de poés-graduacgéo,
sob a direcgdo dos respectivos professores.

Os Assistentes s6 podem ser incumbidos pelos conselhos cientificos da regéncia de
disciplinas dos cursos de licenciatura quando as necessidades de servigo o imponham.

Recrutamento 1-  Os Professores Assistentes sao recrutados de entre:

a) Assistentes Estagiarios ou Assistentes Convidados:

i) Titulares de grau de mestre ou equivalente legal;

ii)  Titulares de um grau ou diploma conferido por universidade portuguesa ou
estrangeira que comprove, a semelhanga do grau de mestre pelas
universidades portuguesas, nivel aprofundado de conhecimentos numa
area cientifica e capacidade para a pratica de investigagéo;

iii)  Que, apos dois anos de exercicio na categoria tenham obtido aprovagédo
nas provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica previstas nos
artigos 53.° a 60.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

b)  Outras individualidades:

i) Titulares de grau de mestre ou equivalente legal;

ii)  Titulares de um grau ou diploma conferido por universidade portuguesa ou
estrangeira que comprove, a semelhanga do grau de mestre pelas
universidades portuguesas, nivel aprofundado de conhecimentos numa
area cientifica e capacidade para a pratica de investigagéo;

2- A aquisi¢do por parte do Assistente Estagiario ou Convidado de qualquer das
condigoes referidas na alinea a) confere-lhe direito & sua imediata contratacdo
como assistente;

3- O recrutamento como assistente das individualidades referidas na alinea b) é
efeito mediante deliberagdo do conselho cientifico ou, havendo-a, da respectiva
comissdo coordenadora, sob proposta da comissdo do conselho cientifico do
grupo ou departamento interessado. (omitido um ponto do artigo12°)

4-  Os graus e diplomas referidos no n.°1 devem incidir sobre especialidade
adequada a area cientifica da disciplina ou do grupo de disciplinas em que
prestem ou vao prestar servigo. (ver o que interessa da legislagéo anterior)

Progresséo na Carreira O Assistente terd seis anos de contrato, dois anos de prorrogagdo de biénio (se
Docente estiver em fase adiantada de doutoramento) mais um ano de prorrogacédo até as
provas de doutoramento (se estiver requerido, sendo, tem até ao final do ano lectivo).

Assistente Estag

Fungoes Fungbes de aulas praticas ou tedrico-praticas e a prestagédo de servicos em trabalhos de

laboratério ou de campo em disciplinas dos cursos de licenciatura ou de pds-graduagéo,
sob a direcgédo dos respectivos professores.
Aos Assistentes Estagiarios apenas podem ser cometidas a leccionagdo de aulas praticas
ou tedrico-praticas e a prestacdo de servicos em trabalhos de laboratério ou de campo,
em disciplinas dos cursos de licenciatura. Por outro lado, os Assistentes Estagiarios ndo
podem, sem o seu acordo, ser incumbidos da prestacdo de servico docente em mais de
uma disciplina simultaneamente nem, salvo o seu requerimento, em disciplina diversa ou
ndo pertencente ao grupo de disciplinas para que foram contratados.

Recrutamento 1- O recrutamento de Assistentes Estagidrios faz-se por concurso documental.

2- Ao concurso sdo admitidos os licenciados ou diplomados com o curso superior
equivalente que tenham obtido a informagéo final minima de Bom e satisfagam
demais requisitos constantes do respectivo edital, a publicar em dois jornais
diarios de circulagdo nacional e no Diario da Republica. (omitido ponto 3 e 4)

3- No caso de os candidatos terem desempenhado o cargo de Monitor, devera ser
tida em consideracéo a informagédo fundamentada do professor cuja orientagdo
tenham trabalhado

4- As funcdes de Assistente Estagiario podem candidatar-se professores
profissionalizados dos ensinos preparatério e secundario quando habilitados
com uma licenciatura ou diplomados com o curso superior equivalente, desde
que tenham obtido a classificagdo minima de Bom no Exame de Estado ou
Equivalente. (ver o que interessa da legislagéo anterior)

Progresséo na Carreira O Assistente Estagiario podera ter 1 ano de contrato, mais trés renovagées. No final
Docente da terceira perrogacéo, se tiver requerido provas de Mestrado, tem direito a mais 180
dias.

Notas gerais:
e Um docente, uma vez nomeado definitivamente ndo deixa de ter esse estatuto, independentemente da
subida de categoria.

e Os docentes podem estar, ou ndo, em regime de Exclusividade no IST, situagdo que podera ser alterada
no decurso da sua carreira académica.
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e As candidaturas a concurso para as categorias de Assistente e seguintes a um determinado
departamento s6 sé@o consideradas se as areas de especializacdo (Mestrado ou Doutoramento) forem
na area a que se candidata (se vier mencionado no edital de concurso; caso ndo venha, é extensivel a
todas as areas do departamento.

2. Pessoal Especialmente Contratado'

Professores Visitantes

Funcgoées Desempenham funcdes correspondentes as da categoria que foram equiparados por via
contratual.
Recrutamento Os professores Vvisitantes sdo recrutados, por convite, de entre professores de

reconhecida e prestigio que em estabelecimentos de ensino superior estrangeiro exergam
fungdes docentes em dareas cientificas analogas aquelas a que o recrutamento se destina.

Nota: Deixaram de existir Professores Visitanres no IST.

Professores Convidados

Funcgoes Desempenham fungdes correspondentes as da categoria que foram equiparados por via
contratual.
Recrutamento Os Professores Catedraticos Convidados, Professores Associados Convidados e

Professores Auxiliares Convidados s&o recrutados, por convite, de entre individualidades
nacionais ou estrangeiras, cujo mérito, no dominio da disciplina ou grupo de disciplinas
em causa, esteja comprovado por valiosa obra cientifica ou pelo curriculo cientifico e o
desempenho reconhecidamente competente de uma actividade profissional.

Assistentes Convidados

Fungoes Desempenham fungdes correspondentes as da categoria que foram equiparados por via
contratual.
Recrutamento 1-  Os Assistentes Convidados s&o recrutados de entre licenciados ou diplomados

com curso superior equivalente que contem, pelo menos, quatro anos de
actividade cientifica ou profissional em sector adequado ao da area da disciplina
ou grupo de disciplinas para que sdo propostos.

2-  As fungdes de Assistente Convidado podem ser ainda exercidas por professores
efectivos dos ensinos preparatério e secundario, nos termos do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 373/77, de 5 de Setembro, quando habilitados com um
licenciatura ou diplomados com curso superior equivalente.

Leitores ‘
Funcgoes Desempenham fungdes correspondentes as da categoria que foram equiparados por via
contratual.
Recrutamento Os Leitores séo recrutados, por convite, de entre de entre individualidades nacionais ou

estrangeiras que sejam portadoras de uma licenciatura ou equivalente ou, no caso das
segundas, de uma habilitagdo que a tal seja equiparavel.
Nota: Nunca existiram leitores no IST.

Fungoes Aos Monitores, compete coadjuvar o pessoal docente, sem o substituir, em aulas praticas,
tedrico-praticas e trabalhos de laboratério ou de campo.
Recrutamento Os conselhos cientificos, quando necessario, podem propor a admissdo através de

contrato administrativo em regime eventual de servico, como Monitores, de profissionais
com curso superior e adequadamente qualificados em actividades relacionadas com as
respectivas disciplinas ou de alunos dos dois Ultimos anos dos cursos.

Nota: Neste ano lectivo nao existem monitores no DEQ.

3. Situagées Especiais™

Tipo Fontes ‘ Descricao das Situacdes Especiais:

Nomeagéo Secgéo de = Vinculo definitivo a instituicdo e, por ineréncia, ao regime geral da fungéo
definitiva Pessoal publica.
Nomeagéo Secgéo de = Vinculo provisério a instituicdo; caso os limites legais sejam excedidos e
provisoria Pessoal ndo passe a nomeagao definitiva, sera obrigado a deixar a instituigédo.

= Um Professor de Carreira (com mais de seis anos de servico, excluindo os
Licencas Secgéo de convidados) podera ter direito a uma licenca sabatica (1 ano) de seis em
Sabaticas Pessoal seis anos. Em casos devidamente justificados podera ter direito, de trés

em trés anos, a uma licenga sabatica por metade do periodo (6 meses).

1 Adaptado de acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).
“ Adaptado de acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).
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Exoneracgdes

Aposentagbes

Jubilacées

Agregacdes

Equiparagbes a
bolseiro

Comissodes de
servigo

Dispensa de
Servigo Docente

Acumulagao
Ensino Superior
Publico — 4
horas

Organizagéo de

Lei Geral da
Funcao
Publida e
Secgéo de
Pessoal
Lei Geral da
Funcao
Publica

Artigos 83.° e
103.°

Artigo 100.° e
Secgédo de
Pessoal

Artigo 80.° e
Lei Geral

Artigo 73.°

Secgéo de
Pessoal

Secgéo de

Pessoal e

Resolucao
n°7/05 do CC

Aplica-se a funcionarios do Quadro (Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares de nomeagao definitiva).

Extingdo do contrato solicitada pelo proprio.

A exoneragéo é uma das causas de extingéo da relagédo de emprego

60 anos de idade e mais 36 anos de servigo.

Ao professor aposentado por limite de idade (70 anos) cabe a designagao
de professor jubilado.
Os professores jubilados, uma vez autorizados pelo conselho cientifico
respectivo, gozam da faculdade de leccionar disciplinas nao incluidas nos
planos de estudo obrigatérios de uma escola ou departamento, bem como
de prosseguir trabalhos de investigagédo ou de direcgdo de publicagbes da
escola ou instituicdo a que pertengam, sem qualquer outra remuneragédo
que ndo seja a da pensao recebida.
Durante um periodo transitério, a definir por despacho ministerial, poderao
os professores jubilados ser encarregados, no ambito de cursos de
mestrado, da regéncia de disciplinas e da direcgdo de seminarios, sempre
que se verifique caréncia em professores da area cientifica a que o curso
respeite.
Consideram-se, para todos os efeitos legais, como habilitados com a
agregacéo as individualidades que tenham sido, ou venham a sé-lo, em
resultado do disposto no n.°2 do artigo 98.° da Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho (ECDU), aprovadas com mérito absoluto nas provas publicas para a
categoria de professor catedratico.
Podem submeter-se a provas de agregacéo todos os Professores, sendo
um dos requesitos essenciais para a progressdo para Professor
Catedratico.
O pessoal docente em regime de tempo integral pode candidatar-se a
obtencéo de bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, e ser equiparado
a bolseiro, nos termos da legislagdo prépria. No caso de docentes a
tempo parcial, esta candidatura podera ocorrer, desde que, durante o
periodo de concessdo de bolsa, cesse completamente o exercicio da
fungdo acumulada com o trabalho universitario.
A Lei Geral s6 permite uma equiparagdo anual de curta duragéo, contudo,
existem diversas excepgdes quando solicitadas ao Presidente do IST, com
aval do Conselho Cientifico e do Departamento, conforme exemplos
abaixo indicados:

a) Participagdo em conferéncias, congresso, encontros, simposios ou

workshops;

b) Reunides de juri ou de projecto;

c) Apresentagdo de comunicagdes a congressos;

d) Participagado em trabalhos de investigacéo;

e) Visitas de estudo.

Quando os cargos ou fungdes referidos no n°1 do art. n..73.° da Lei n.°
19/80, de 16 de Julho (ECDU) forem desempenhados nos regimes de
comissao de servigo, destacamento ou requisicdo, os docentes gozardo
da faculdade de optar pelas remuneragdes correspondentes ao respectivo
lugar de origem.

Os Professores Assistentes com 2 anos como assistente podem solicitar
dispensas anuais até ao limite de 3 anos.

Podem ter este tipo de acumulagdo os docentes em exclusividade (a
Assistentes e Assistentes Estagiarios ndo é permitida a exclusividade, por
indicagdo do Conselho Cientifico); Adicionalmente, tem de haver um
contrato de prestacdo de servicos entre as faculdades — IST e restantes.

Os docentes podem solicitar autorizagdo para acumular mais 50%, além

fungdes em Secgao de dos 100% de regime de tempo. Contudo, tem de existir um contrato de
Pessoal = o

Tempo Integral prestagdo de servigos entre as faculdades — IST e restantes.

Delstar':ados pela Secgao de Os docentes destacados pela Reitoria séo pagos pelo IST.

Reitoria Pessoal
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Acumulacdes
com cargos
publicos
(servigo
prestado em
outras fungdes
publicas(art.
73.°).

Acumulagdes ao
abrigo do art.
70.°da Lein.°
19/80, de 16 de
Julho (ECDU)

Artigo 73.°

Artigo 70.°

E equiparado, para todos os efeitos, ao efectivo exercicio de fungdes o
servigo prestado pelo pessoal docente em algumas das situacdes:
Presidente de Republica, membro do Governo da Republica ou dos
Governos Regionais e Deputado a Assembleia da Republica ou as
Assembleias Regionais;

Provedor de Justica, Provedor-Adjunto ou membro da Comissédo
Constitucional;

Director Geral, Inspector Geral ou fungdo equivalente em qualquer
Ministério;

Presidente ou Vice-Presidente do Instituto de Cultura Portuguesa, do
Instituto Nacional de Investigagdo Cientifica, da Junta de Investigacdes
Cientificas do Ultramar ou da Junta Nacional de Investigagdo Cientifica e
Tecnoldgica (actual F.C.T. — Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia);
Sub-Director Geral do Ensino Superior;

Chefe ou Adjunto dos Gabinetes dos Titulares dos Orgaos de Soberania;
Desempenho de fungdes diplomaticas eventuais;

Exercicio de fungdes em organizagdes internacionais de que Portugal seja
membro;

Docéncia ou investigacdo no estrangeiro, em missé&o oficial ou, por tempo
limitado, com autorizagdo do Ministério da Educacéo;

Fungbes directivas em Institutos de Investigacdo nacionais ou
estrangeiros, quando, respectivamente, em comissdo de servico,
requisicdo ou destacamento ou em misséo oficial ou com autorizagédo do
Ministério da Educagéo;

Prestacdo de Servico na Direcgdo Geral do Ensino Superior, nos termos
do artigo 16.° do decreto lei n°581/73, de 5 de Novembro;

Presidente da Camara Municipal e Vereador a tempo inteiro;

Governador Civil e Adjunto;

Exercicio do cargo de Director dos Hospitais onde tenha lugar, ensino
médico pré-graduado;

Exercicio do cargo de Director de um dos Institutos de Medicina Legal.

O tempo de servigo prestado nessas situagdes suspende, a requerimento
dos interessados, a contagem dos prazos previstos para a apresentagao
de relatérios curriculares pelo pessoal docente, bem como a dos prazos
dos contratos de Professores Convidados, Assistentes, Assistentes
Estagiarios e Assistentes Convidados.

Nao envolve quebra do compromisso do regime de dedicacédo exclusiva a
percepcao de remuneragdes decorrentes de:

Direitos de autor;

Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras actividades
analogas;

Ajudas de custo;

Despesas de deslocagao;

Desempenho de fungdes em érgéos de instituicdo a que esteja vinculado;
Participagdo em ¢rgaos consultivos de instituicdo estranha aquela a que
se pertenga, desde que com a anuéncia prévia desta Ultima e quando a
forma de remuneragéo seja exclusivamente a de senhas de presenca;
Participagdo em juris de concursos ou de exames estranhos a instituicéo a
que se esteja vinculado;

Elaboragao de estudos ou pareceres mandados executar por despacho do
ministro respectivo ou no ambito de comissdes constituidas por sua
nomeacéao, desde que com prévia concordancia da instituicdo a que se
pertence;

Prestacdo de servico docente em estabelecimento de ensino superior
publico diverso da instituicdo a que se esteja vinculado, quando, com
autorizagé@o prévia desta Ultima, se realize para além do periodo semanal
de 36 horas de servigo e ndo exceda quatro horas semanais;

Actividades exercidas quer no ambito de contratos entre a instituicdo a
que se pertence e outras entidades publicas ou privadas, estrangeiras ou
internacionais, quer no ambito de projectos subsidiados por quaisquer
dessas entidades , desde que se trate de actividades da responsabilidade
da instituicdo e que os encargos com as correspondentes remuneragdes
sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos
ou subsidios, nos termos do regulamento aprovado pela prépria
universidade ou pela escola universitaria ndo integrada.

A Percepgdo da remuneracgdo prevista na alinea j) sé podera ter lugar
quando a actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente
reconhecido pelo érgdo de direcgdo da universidade ou da escola
universitaria ndo integrada como adequado a natureza, dignidade e
fungdes destas ultimas e quando as obrigagdes decorrentes do contrato
ou da aceitagdo do subsidio ndo impliguem uma relagao estavel.
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4. Cargas Horarias Previstas'®

4.1. Regime de Tempo Integral:

- Corresponde, em média, a duragdo semanal do trabalho para a generalidade dos trabalhadores
da fungéo publica

= Cada docente, em regime de tempo integral é obrigado a prestacdo de um numero de horas
semanais de servigco de aulas ou seminarios que lhe for afixado pelo Conselho Cientifico, num
minimo de seis horas e num maximo de nove.

. Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite afixado, contabilizando-se, nesta hipotese, o
tempo despendido pelo respectivo docente, o qual, se assim o permitirem as condi¢cdes de
servico, podera vir a ser dispensado do servico de aulas correspondente noutros periodos do
ano lectivo.

- Para além do tempo de leccionagdo de aulas, o horario de servigo docente integra a
componente relativa a servigo de assisténcia a alunos, devendo este, em regra, corresponder a
metade daquele tempo.

= Aos monitores cabe prestar o maximo de seis horas semanais de servigo.

. Quando os assistentes forem incumbidos da regéncia de disciplinas, cada hora lectiva nas
respectivas aulas tedricas correspondera, para todos os efeitos, a hora e meia de servigo
docente.

. Sera considerada como servigo docente a regéncia de cursos livres sobre matérias de interesse
cientifico para a escola ndo incluidas no respectivo quadro de disciplinas, desde que
autorizadas pelo Conselho Cientifico.

- Os docentes em tempo integral ou em dedicagéo exclusiva deverdo permanecer no IST, ou em
centros de investigagdo a que estejam oficialmente ligados, durante 2/3 das 36 horas semanais
das 9h as 18h de 22 a 62 feira, podendo as restantes 12 horas ser realizadas em restricdo de
local ou horario. As aulas dadas no periodo das 8h as 9h e depois das 18h poderdo ser
descontadas havendo coeficientes de 1,5 para as aulas depois das 20 horas. Aceitam-se
permanéncias de menor duragdo apenas quando o Departamento as proponha, nos seguintes
casos:

1) O docente estar a realizar fora do IST trabalho considerado de interesse para o
Departamento;

2) Outros casos que merecam a aprovagado da Comissdo Coordenadora do Conselho
Cientifico."

4.2. Regime de Tempo Parcial:

Ll O numero total de horas de servigo semanal, incluindo aulas, sua preparacdo e apoio aos
alunos, é contratualmente fixado entre o minimo de oito e 0 maximo de vinte e duas horas.

. Os docentes em tempo parcial deverdo cumprir o estipulado no Despacho n.° 317/81 de 23 de
Novembro, do Ministro da Educagdo e das Universidades, entendendo-se que o Horario de
permanéncia no IST deve corresponder as horas de aulas e apoio aos alunos, de acordo com a

tabela seguinte:

PR HorasAde. Horas de Aulas Horas Totais
Contratual Permanéncia

12 8 22
‘ 50 9 6 18
‘ 40 7,5 5 14,5

1 Adaptado de acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU); salvo excepgéo referenciada em nota derodapé - da
Resolugao n.° 1/82 do Conselho Cientifico do IST (alterada em 19/09/84 em Comissédo Coordenadora do CC).

1 Informagéo constante da Resolugédo n.° 1/82 do Conselho Cientifico do IST (alterada em 19/09/84 em Comissao Coordenadora do
Conselho Cientifico) de Normas sobe Horarios de Permanéncia dos Docentes.
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‘ 30 6 4 11
‘ 20 45 3 75

As restantes horas poderdo ser cumpridas sem restricdo de local ou horario.Os horarios de
permanéncia, segundo as presentes normas, poderdo sofrer alteragdes durante os periodos de
exames, de acordo com as conveniéncias do servico. Os docentes em qualquer regime de
prestacdo de servico poderdo ser convocados para assisténcia a provas de avaliagdo no
periodo das 8h as 20h, de 22 a 62 feira, e das 8h as 13h ao sabado, podendo as horas de

servico despendidas nesta actividade ser descontadas no horario normal de permanéncia.17

4.3 Servigo Docente Nocturno:

Considera-se servigo docente nocturno o que for prestado em aulas para além das 20 horas. Cada hora
lectiva nocturna corresponde, para todos os efeitos, a hora e meia lectiva diurna, excepto no que se refere
a aplicagéo do artigo 69.° (regime de tempo parcial) da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

17 Ibidem.
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