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ANEXO II. INDICADORES DE IMPACTO

Tabela n.? 1: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact Ranking
para o ODS 1.

Indicad
or THE
IR

1.1

1.2

1.2.1

1.2.1

1.3

1.4

Designacao

Investigacdo sobre a pobreza

Proporgao de estudantes que
recebem ajuda financeira para

frequentar a universidade por

causa da pobreza

Estudantes com apoio financeiro

Estudantes com baixos rendimentos

a receber ajuda financeira

Programas universitarios anti-
pobreza

Programas comunitarios anti-
pobreza

Metodologia

N©° bolseiros de agao social.

N© estudantes em todos os anos e de todos
0S programas com equivaléncia a um grau.

N© estudantes com baixos rendimentos que
recebem ajuda financeira.

Técnico?
(Sim/Na
0)

Ndo

Sim

Sim

Sim

Nao

Nao

Tabela n.° 2: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact Ranking
para o ODS 2.

Indicad
or THE
IR

2.1

2.2

2.2.1

2.2.2

2.3

2.4

2.5

Designacao

Investigacdo sobre a Fome

Residuos Alimentares do
Campus

Monitorizagdo/rastreio dos residuos
alimentares do campus

Desperdicio alimentar

Fome estudantil

Diplomados em agricultura e
aquacultura, incluindo aspectos
de sustentabilidade

Fome nacional

Metodologia

Quantidade de residuos alimentares
produzidos pelas refeicdes servidas dentro da
universidade.

Desperdicio alimentar por pessoa: Total de
alimentos (toneladas) que é desperdicado por
toda a restauragdo no campus / total da
populagdo do campus (alunos e funcionarios).

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Nao

Nao
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Tabela n.° 3: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact Ranking

para o ODS 3.

Indicad Designagdo Metodologia
or THE
IR

Investigacdo na saude e bem-

3.1
estar
3.2 Diplomados em profissoes de Proporgao de diplomados que recebem
saude um diploma relacionado com profissoes
de salude sobre o total de diplomados da
instituicao.
3.3 Colaboragoes e servigos de
saude
3.3.1 Colaboragdes actuais com
instituicdes de salude
3.3.2 Programas de sensibilizagdo para a Realizagdo de programas e projectos de
saude divulgacdo na comunidade local (que pode
incluir

programas de voluntariado)

3.3.3 Instalagdes desportivas partilhadas Partilha de instalagdes desportivas com a
comunidade local,

por exemplo, com as escolas locais ou com o

publico em geral.

3.3.4 Cuidados de saude sexual gratuitos
para estudantes

3.3.5 Apoio a saude mental / psicolégico Proporciona aos estudantes e ao pessoal /
staff o acesso gratuito de apoio a saude
mental.

3.3.6 Politica anti-tabagismo

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Nao

Sim

Sim
Sim

Sim

Sim

Nao

Tabela n.° 4: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact Ranking

para o ODS 4.

Indicad
or THE Designacgao Metodologia
IR

Investigacdo sobre os primeiros
4.1 anos de vida e educagdo para a

aprendizagem ao longo da vida

4.2 Diplomados com qualificacdo de
' ensino

Proporgdo de diplomados com

4.2.1 e T .
qualificacao relevante para o ensino

Diplomados com qualificacdo equivalente a

Técnico
?
(Sim/N
ao)
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Indicad
or THE Designacgao
IR

Medidas de aprendizagem ao
4.3 :

longo da vida

Recursos publicos (aprendizagem
4.3.1 :

ao longo da vida)

Eventos publicos (aprendizagem ao
4.3.2 .

longo da vida)

Eventos de formagao profissional
4.3.3 . X

(aprendizagem ao longo da vida)

Atividades de divulgagao da
4.3.4 ~ e

educagao para além do campus

Politica de acesso a aprendizagem
4.3.5 ;

ao longo da vida
4.4 Estudantes de primeira geragao
4.4.1 Proporgao de estudantes de

primeira geragado
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Metodologia

lecionar ao nivel da escola primaria sobre o
total de diplomados da instituigao

Proporcionar o acesso a recursos educativos a
quem ndo estuda na universidade - p.e.,
computadores, biblioteca, cursos online, e
acesso a palestras.

Acolher eventos na universidade que estejam
abertos ao

publico em geral: palestras publicas,
comunidade

eventos educacionais.

Acolher eventos na universidade que estejam
abertos ao

publico em geral: programas de educacdo
executiva

(isto refere-se a cursos curtos para pessoas
que ndo estdo a frequentar a universidade;
exclui especificamente cursos como MBA e/ou
formacdo profissional.

Realizar atividades de divulgacdo educacional
(por exemplo, palestras ou demonstragdes a
medida) para além do campus - nas escolas
locais, na comunidade. Isto pode incluir
esquemas voluntarios dirigidos por
estudantes.

Assegurar o0 acesso a estas atividades,
independentemente da etnia, religido,
deficiéncia ou género.

N© estudantes a iniciar um ciclo de estudos
de primeira geracao (aqueles que sdo os
primeiros na familia a ingressar na
universidade) sobre o total de estudantes a
iniciar um ciclo de estudos.

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Tabela n.° 5: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact Ranking

para o ODS 5.

Indicad

or THE Designagao

IR

5.1 Investigagdo na igualdade de

género

Metodologia

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Nao
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Indicad
or THE
IR

5.2

5.2.1

5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.4

5.4.1

5.5

5.5.1

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

Designagao

Estudantes do sexo feminino de
primeira geragao

Proporgao de mulheres de primeira
geragao

Medidas de acesso dos
estudantes

Monitorizar medidas de acesso

Politica para candidaturas e entrada
de mulheres

Regimes de acesso das mulheres

Candidaturas de mulheres em
cursos onde estdo sub-
representadas

Mulheres do corpo docente com
cargo superior

Proporcao de mulheres do corpo
docente com cargo superior

Mulheres graduadas

Proporcdo de mulheres graduadas

Medidas de progresso das
mulheres

Politica de ndo discriminagdo contra
as mulheres

Politicas de ndo-discriminagdo para
transgéneros

Politicas de maternidade e
paternidade
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Metodologia

Medir e monitorizar sistematicamente taxas
de candidaturas, colocagdes e de ingresso e
conclusdo de estudos das mulheres na
universidade.

Ter uma politica (por exemplo, acesso e
participagao

plano) abordando as candidaturas das
mulheres, aceitacdo, entrada, e participagao
na universidade

Fornecer esquemas de acesso das mulheres,
incluindo

mentoria, bolsas de estudo, ou outra

Encorajar candidaturas de mulheres em
assuntos onde estdo sub representadas.
Através de divulgagdo na universidade ou
através da colaboragdo com outras
universidades, grupos comunitarios, governo
ou ONG sem campanhas regionais ou
nacionais.

n° de mulheres em cargos superiores,
dividido pelo n° total de cargos superiores na
universidade

no diplomadas (M) / n° diplomados total

- os dados sdo ponderados por 3 grandes
areas: 1) STEM; 2) Medicina; 3) Artes e
Humanidades/Ciéncias Sociais

Politicas e accoes para apoiar o sucesso
das mulheres

na universidade

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Indicad
or THE
IR

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

Designagao

Instalagdes de acolhimento de
criangas para estudantes

Instalagdes de acolhimento de
criangas para o pessoal e o corpo
docente

Esquemas de tutoria para mulheres

Monitorizar a taxa de diplomadas

(M)

Politicas de protecgdo dos que
denunciam a discriminagdo
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Metodologia

Ter estruturas de acolhimento de criangas
acessiveis aos estudantes que permitem as
maes recentes frequentar a universidade
Cursos.

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Sim
Sim

Nao

Tabela n.? 6: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact Ranking
para o ODS 6.

Indicad
or THE
IR

6.1

6.2

6.2.1

6.3

6.3.3

6.4

6.5

Designagao

Investigacdo sobre a agua

Consumo de agua por pessoa

Monitorizar o consumo de agua

Utilizacao e cuidados com a
agua

Fornecimento gratuito de agua
potavel

Reutilizacdo da agua

Agua na comunidade

Metodologia

Volume de agua utilizada por pessoa

(estudantes, pessoal e corpo docente) na

instituigao.
Ano | Doc | Inves Técnicos | Estud | “"Pess
t. e Admin. | antes | oas”
201 771 114 546 1118 1261
9 0 1
201 | 783 | 105 561 1157 1302
8 4 3

Medir o volume total de dgua utilizada na
universidade que é retirada da rede de
abastecimento, dessalinizada, ou extraida de
rios, lagos, ou aquiferos.

Fornecer agua potavel gratuita para
estudantes, pessoal e visitantes (p.e., fontes
de agua potavel).

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim
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Indicad

or THE
IR

6.5.2

Designagao

Promogao do uso consciente da
agua
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Técnico
P ?
Metodologia (Sim/N
ao)
Promover ativamente o uso consciente da
agua na instituicdo e na comunidade em Sim

geral.

Tabela n.°7: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact Ranking
para o ODS 7.

Indicad
or THE
IR

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.3

7.3.1

7.4

Designagao

Investigacdo sobre energias
renovaveis

Medidas universitarias para
uma energia acessivel e limpa

Renovagdo e construgao
energeticamente eficiente

Modernizar edificios para uma
maior eficiéncia energética

Reducdo de carbono e processo de
redugdao de emissodes

Plano para reduzir o consumo de
energia

Identificagdo do desperdicio de
energia

Politica de desinvestimento

Densidade de utilizacao de
energia

Utilizagdo de energia por m2

Energia e a comunidade

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Metodologia

Nao

ND

ND

Sim

Sim

Sim

Sim

-Total de energia utilizada (GJ) por edificio do
IST - energia gerada pelo IST e comprada
pela instituicdo sobre a Area util (m2) dos
edificios da instituigdo..

ND

Tabela n.? 8: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact Ranking
para o ODS 8.

Indicad
or THE
IR

8.1

Designagao

Investigagdo no crescimento
econémico e emprego

Metodologia Técnico
?

(Sim/N
ao)

Nao
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Indicad Designagdo
or THE
IR

8.2 Pratica laboral

8.2.1 Pratica saldrio minimo
8.2.2 Sindicatos
8.2.3 Politica laboral sobre a discriminagdo
Politica laboral sobre a escravatura
8.2.4
moderna
Pratica laboral: externalizacdo de
8.2.5 L .
direitos equivalentes
Pratica laboral: equidade da tabela
8.2.6 ;
salarial
Monitorizagdo da tabela salarial para
8.2.7 : .
a equidade de género
8.2.8 Pratica laboral: processo de apelo
8.3 Despesas por funcionario
83.1 Despesa por funcionario
8.4 Estudantes a fazer estagios
Proporgdo de estudantes com
8.4.1 P
estagios
8.5 Funcionarios com contratos
' seguros
8.5.1 Proporgao de empregados com

contratos seguros
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Metodologia

As universidades devem demonstrar
empenho em boas praticas de emprego:
pagamento de salario minimo ao pessoal,
reconhecimento sindical, politicas contra
exploragao (incluindo investigadores em
fase inicial), processo de recurso, etc.

Ter uma politica de equidade na tabela
salarial, incluindo um compromisso de
medicdo e eliminagdo de disparidades

salariais entre géneros.

N© funcionarios sobre despesas da instituicdo.

N° Estudantes com estagio superior a 1
més como parte dos seus estudos,
dividido pelo nimero total de
estudantes.

NO Estudantes com estagio por mais de um
més que faca parte do plano curricular sobre
0 n° estudantes matriculados em cursos com
equivaléncia a obtencdo de grau.

N© funcionarios (académicos e nao
académicos) com contratos de mais de
24 meses sobre o total de funcionarios
(académicos e ndo académicos) da
instituicao.

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Tabela n.? 9: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact Ranking

para o ODS 9.

Indicad
or THE Designagao
IR
9.1 Investigacdo na industria,
' inovacgao e infraestruturas
Patentes que citam investigacao
9.2 . A
da universidade
NO patentes que citam a
9.2.1 . L
investigagao
9.3 Spin-offs da universidade
9.3.1 N© spin-offs
Rendimentos de investigacao
9.4 . Lo
provenientes da indastria
9.4.1 Rendimento de investigagao por

pessoal académico

Metodologia

As patentes sdo um indicador da relevancia

da investigagdo universitaria para a sociedade
e industria. Em vez de olhar para as patentes

diretamente associadas a uma universidade,
exploramos o n° de patentes de qualquer
fonte que cite a investigagdo realizada pela
universidade.

Criagao de novas empresas diretamente
da investigacao na instituicao.

Registos de empresas criadas para explorar
propriedade intelectual com origem na
instituicdo. Devem estar ativas e ter sido
criadas ha pelo menos 3 anos atras.

a capacidade da universidade de gerar
novas receitas de investigacao a partir
da indudstria e do comércio. Mede o
montante das receitas de investigagcao
que uma instituicdo obtém da industria
(ajustado para PPP), escalonado em
funcdo do nimero de pessoal académico
que emprega.

- rendimentos que a instituicdo recebeu
durante o ano especificamente para fins de
investigagdo por area tematica onde o
rendimento tenha sido dado pela industria ou
comércio.

-n° funcionarios empregados num posto
académico, p.e., docente, investigados ou
ambos por area tematica, referindo-se ao
dado ano. Por area: CTEM, Medicina, Artes e
HACS.

Tabela n.° 10: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact

Ranking para o ODS 10.

Indicad Designagao
or THE
IR

Investigacao sobre reduzir as

10.1 desigualdades

Metodologia

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Sim

Nao

Nao

Sim

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Nao
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Indicad Designagdo

or THE
IR
10.2 Estudantes de 12 geragao
10.2.1  Proporgao de estudantes 12 geragao
Estudantes de paises em
10.3 N
desenvolvimento
Proporgao de estudantes
10.3.1 internacionais de paises em
desenvolvimento
Estudantes portadores de
10.4 . oen .
deficiéncia
Proporgao de estudantes portadores
10.4.1 R
de deficiéncia
Funcionarios portadores de
10.5 A .
deficiéncia
10.5.1 Proporcdo de funcionarios
e portadores de deficiéncia
10.6 Medidas contra a discriminagao
Politica de admissdo ndo
10.6.1 discriminatéria
Monitorizacdo de candidaturas a
10.6.2 universidade por grupos sub-
representados
Recrutamento de grupos sub-
10.6.3
representados
10.6.4  Politicas de anti-discriminagdo
10.6.5 Gabinete de diversidade
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Metodologia Técnico
?
(Sim/N
ao)
Medicdo do nimero de estudantes que
iniciam um curso que se identificam
como sendo a primeira pessoa na sua -
P h Sim
familia imediata para frequentarem a
universidade, divididos pelo namero total
de estudantes que iniciam um curso.
NO estudantes 1@ geragdo a iniciar estudos na
instituicdo sobre o n° estudantes a iniciar Sim
estudos na instituicdo.
Proporgao de estudantes internacionais
em todos os niveis de graduagao que sao
de paises de baixo rendimento e de
rendimento médio inferior. Para serem Sim
incluidos, estes estudantes devem
receber ajuda financeira que os apoia
significativamente.
NO estudantes matriculados com
nacionalidade estrangeira (diferente de
Portuguesa) e cuja nacionalidade refere-se a Si
A gt - . ) im
um baixo ou médio-baixo pais de rendimento
sobre o n% estudantes matriculados em
cursos com vista a obtencgao de grau.
NO estudantes matriculados que sao
portadores de deficiéncia sobre o n° Si
- im
estudantes matriculados num curso com
equivaléncia a obtengdo de grau.
Sim
N© funcionarios (docentes e ndo docentes)
portadores de deficiéncia sobre o n° Sim
funcionarios da instituicdo.
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Ter uma comissdo de diversidade e igualdade,
encarregado pela administragdo ou para
aconselhar e implementar politicas, Sim

programas e formacgodes relacionados com a
diversidade, equidade, inclusdo e direitos
humanos.
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Indicad
or THE
IR

10.6.6

10.6.7

10.6.8

10.6.9

10.6.10

Tabela n.? 11: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact

Designagao

Apoio aos grupos sub-representados

InstalagOes acessiveis

Servigos de apoio para pessoas
portadoras de deficiéncia

Esquema de acesso para pessoas
portadoras de deficiéncia

Politica de alojamento para pessoas

portadoras de deficiéncia

Ranking para o ODS 11.

Indicad
or THE
IR

11.1

11.2

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.3

Designagao

Investigacao sobre cidades e
comunidades sustentaveis

Apoio as artes e ao patrimoénio

Acesso publico aos edificios

Acesso publico as bibliotecas

Acesso publico aos museus

Acesso publico a espacos verdes

Contribuicdo das artes e do
patrimdnio

Registar e preservar o patrimonio
cultural

Despesas com artes e
patrimoénio
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Metodologia

Fornecer mentoria, aconselhamento ou apoio
de programas de apoio a estudantes, pessoal

e corpo docente de grupos sub-
representados.

Metodologia

Proporcionar o acesso publico aos edificios

e/ou

monumentos ou paisagens do patrimoénio

natural de

significado cultural.

Fornecer acesso publico a bibliotecas,

incluindo livros

e publicagdes.

Contribuir para as artes locais, em termos de
ndimero de atuagGes publicas anuais de coros
universitarios, grupos de teatro, orquestras,
etc. seja ad-hoc ou como parte de um

programa em Ccurso.

Entrega de projetos para registar e preservar
o intangivel patrimédnio cultural como o

folclore local, tradicdes, lingua, e
conhecimentos.

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Sim
Sim e
Nao
Sim

Sim

Técnico
?
(Sim/N
ao)
Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Si

m

10
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11.3.1

11.4

11.4.1

11.4.2

11.4.3

11.4.4

11.4.6

11.4.7

11.4.8

11.4.9

Tabela n.? 12: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact

Designagao

Proporgao da despesa total da
universidade gasta diretamente em
artes e patrimonio

Praticas sustentaveis

Metas de praticas sustentaveis

Promover deslocaces sustentaveis

Permitir o teletrabalho

Alojamento acessivel para os
funcionarios

Alojamento acessivel para os
estudantes

Prioridade dos pedes no campus

Colaboragao das autoridades locais
em matéria de planeamento e
desenvolvimento

Desenvolvimento do planeamento -
novas normas de construgao

Construcdo em terrenos industriais

Ranking para o ODS 12.

Indicad
or THE
IR

12.1

12.2

12.2.1

12.2.3

12.2.4

Designagao

Investigacao sobre producao e
consumos sustentaveis

Medidas operacionais
Politica de aprovisionamento ético

Politica de eliminacdo de residuos -
materiais perigosos

Politica de eliminacdo de residuos -
politica de aterros sanitarios
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Metodologia

Medir e estabelecer objetivos para uma maior
sustentabilidade nas deslocagGes (a pé, de
bicicleta ou outras ndao motorizadas, van
pools, carpools, shuttle bus ou transportes

publicos, motocicleta, scooter ou
ciclomotores, ou veiculos elétricos).

Promover ou permitir o teletrabalho para os
funcionarios por uma questdo de politica ou
por norma pratica, ou oferecendo uma
semana de trabalho condensada para reduzir

as deslocagoes dos funcionarios.

Dar prioridade ao acesso pedonal na
instituicao..

Construir novos edificios de acordo com

normas sustentaveis.

Metodologia

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Nao

Sim

Sim

Sim/ a
especific
ar
condigoe
s

Né&o
Sim
Sim
Sim.

Sim

Sim?

Técnico
?
(Sim/N
ao)
Nao
Sim

Sim

Sim

11
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12.2.5

12.2.6

12.2.7

12.2.8

123

12.3.1

12.3.2

124

Designagao

Politica para a minimizagdo da
utilizagdo de plastico

Politica de minimizagdo de artigos
descartaveis

Assegurar que as politicas se
estendem aos servigos externos e a
cadeia de abastecimento

Assegurar que as politicas se
estendem aos fornecedores
externos e a cadeia de
abastecimento

Proporgao de residuos
reciclados

Monitorizagdo de residuos

Proporgdo de residuos reciclados

Publicacdao de um relatério de
sustentabilidade

CONHECER 0 IMPACTO DO TECNICO ATRAVES DOS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metodologia

- Quantidade de residuos gerados (em
toneladas)

- Quantidade de residuos reciclados (em ton.)

- Quantidade de residuos enviados para
aterro (em ton.)

Tabela n.° 13: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact
Ranking para o ODS 13.

Indicad
or THE
IR

13.1

13.2

13.2.1

13.3

13.3.1

13.3.2

Designagao

Investigacao sobre Agao
Climatica
Utilizacao de energia com baixo

teor de carbono

Utilizacdo de energia com baixo teor
de carbono

Medidas de educa¢cdo ambiental

Programas de educacao local sobre
o clima

Plano de Acgdo Climatica, partilhado

Metodologia

- Total de energia utilizada (GJ)

- Energia total utilizada de fontes com baixo
teor de carbono (GJ)

Fornecer programas de educacdo local ou
campanhas sobre os riscos das alteragdes
climaticas, impactos, atenuacdo, adaptacao,
reducdo do impacto e antecipagdo de aviso.

Ter um Plano de Acgdo Climatica
universitario, partilhado

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Sim

Sim

Sim

Sim /
Nao

Sim?
Técnico
?

(Sim/N
ao)

Sim e
Nao

12



CONHECER 0 IMPACTO DO TECNICO ATRAVES DOS

W TECNICO
LISBOA OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Indicad Iecnlco
or THE Designacgao Metodologia iSim/N
IR x

ao)

com o governo local e a comunidade local.

) Participar no planeamento cooperativo para o
Planeamento cooperativo para clima

1333 gesastres das alteragdes climaticas

mudar desastres, trabalhando com o governo

Informar e apoiar o governo local ou regional

em
13.3.4 Informar e apoiar o governo . )
catastrofe ou risco de alerta precoce de

alteragdes climaticas locais e monitorizagdo

Educagcdo ambiental em colaboragao

13.3.5 com ONG
As universidades precisam de indicar se
ja atingiram os seus compromissos de

13.4 Universidade Carbono Zero ser uma universidade neutra em carbono
ou se estao a trabalhar na sua
realizacgao.

. . . Ter uma data-limite para a sua transformagao
Compromisso de Universidade

13.4.1 Carbono Zero/Neutro em carbono neutro de acordo com os
Protocolos de Gases com Efeito de Estufa?

13.4.2 Alcangar neutralidade até uma data

/ Neutralidade alcangada

Tabela n.° 14: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact
Ranking para o ODS 14.

Indicad
or THE Designagao Metodologia
IR
Investigacao sobre proteger a
14.1 . "
vida marinha
Apoio aos ecossistemas
14.2 P . =
aquaticos através da educacao
Apoio aos ecossistemas
14.3 Tr: p =
aquaticos através da acgao
14.4 Eliminacado de residuos sensiveis
' a agua
14.4.2 Plano de acgdo para reduzir os Dispor de um plano de acgdo para reduzir os
T residuos plasticos residuos de plastico no campus
14.5 Manutengdo de um ecossistema

local

Técnico

?

(Sim/N

ao)

Nao

13
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CONHECER 0 IMPACTO DO TECNICO ATRAVES DOS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Tabela n.° 15: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact
Ranking para o ODS 15.

Indicad
or THE
IR

15.1

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.2.5

15.3

15.3.1

15.3.5

15.4

154.1

15.4.2

15.4.3

Designagao

Investigacao sobre Proteger a
vida terrestre

Apoio aos ecossistemas
terrestres através da educagdo

Eventos sobre a utilizagao
sustentavel da terra

Comida cultivada de forma
sustentavel no campus

Manter e ampliar a biodiversidade
dos ecossistemas atuais

Programas educativos sobre
ecossistemas

Gestdo sustentavel da terra para a
agricultura

e turismo (alcance educativo)

Apoio aos ecossistemas
terrestres através da acgdo

Politica de utilizacdo sustentavel,
conservacao e restauragao de terra

Colaborar com a comunidade local
para manter ecossistemas terrestres
partilhados

Eliminagao de residuos sensiveis
a terra

Directrizes e normas de descarga de
agua

Politica de reducdo de residuos
plasticos

Politica sobre eliminagdo de residuos
perigosos

Metodologia

Técnico
?
(Sim/N
ao)

Nao

Apoiar ou organizar eventos destinados a

promover conservagao e utilizagao
sustentavel da terra, incluindo florestas e

terras selvagens.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

14



TECNICO
LISBOA

Tabela n.° 16: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact
Ranking para o ODS 16.

Indicado
r THE IR

16.1

16.2

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.2.5

16.2.6

16.2.7

16.3

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

16.4

Designagao Metodologia

Investigacdo sobre paz, justica e
instituicdes eficazes

Medidas de governacgao
universitaria

Eleger representantes no mais alto érgdo
Representagdo eleitoral diretivo da instituigdo: estudantes,
professores e pessoal (ndo docente).

Organizagdo de estudantes numa
universidade ou colégio que representa os
interesses politicos e de bem-estar dos

Sindicato dos estudantes estudantes. Pode também organizar

(Associagao) atividades de lazer, prestar servigos sociais,
e outros servigos. Deve ser livre de operar
sem interferéncia desnecessaria da
universidade.

Identificar e envolver as partes
interessadas locais

Organismos participativos para o
envolvimento das partes
interessadas

Principios universitarios sobre
corrupgao e suborno

Ter uma politica de apoio a liberdade
académica (liberdade de escolher areas de
Politica de liberdade académica investigagdo e de falar e ensinar
publicamente sobre a area da sua
investigagao).
Publicar dados financeiros Publicar dados financeiros universitarios.

Trabalhar com o governo

Prestar aconselhamento
especializado ao governo

Politica e educacgdo dos legisladores

Participacdao na investigacao

governamental

Fornecer uma plataforma neutra e um
Plataforma neutra para discutir espaco 'seguro’ para diferentes
questdes intervenientes politicos para se juntarem a

discutir francamente os desafios

Diplomados em direito e
aplicacao civil

CONHECER 0 IMPACTO DO TECNICO ATRAVES DOS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Técnico

?

(Sim/N

ao)

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

15



CONHECER 0 IMPACTO DO TECNICO ATRAVES DOS

W TECNICO

LISBOA OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Técnico

Indicado . - . ?

 THE IR Designacao Metodologia (Sim/N
ao)

Diplomados em cursos relacionados com
16.4.1 Proporgao de diplomados em Direito direito/direito civil sobre o total de Sim
diplomados da instituicao.

Tabela n.? 17: Metodologia (métricas e indicadores) do THE Impact
Ranking para o ODS 17.

Indicad Iecnlco
or THE Designacao Metodologia (Sim/N
IR =
ao)
Investigacao sobre Parcerias
17.1 para Implementacgao dos Nao
Objetivos
Mostrar como se recolhe dados sobre o
Relacionamentos de apoio aos progresso dos ODS internacionalmente =
17.2 s e fa: o s Nao
objetivos e promover melhores praticas e dialogo
intersectorial com base nos ODS.
RelacBes com ONG e governo para a Ter envolvimento direto em, ou contribuir
17.2.1 para, o desenvolvimento nacional de Nao

politica dos ODS e )
politicas governamentais.

Iniciar e participar no didlogo trans-sectorial
17.2.2 Dialogo inter-sectorial sobre os ODS sobre os ODS, p.e., conferéncias envolvendo Sim
governo ou ONG.

17.2.3 Recolha de dados de colaboragao Participar na colaboracdo internacional em Sim
o internacional para os ODS recolha ou medigdo de dados para os ODS.
Através da colaboragdo e investigacéo
Colaboracio para as melhores internacional, rever abordagens
17.2.4 o 6ao p comparativas e desenvolver melhores Sim
praticas de ODS s . . . .
praticas internacionais para lidar com os
ODS.
Colaborar com as ONG para enfrentar os
17.2.5 Colaboragdo com ONGs para os ODS ODS atraves de: programas de voluntariado Sim

estudantil, programas de investigacao, ou
desenvolvimento de recursos educativos.

Se as instituicées publicam dados

Publicagao dos relatorios sobre especificos sobre os seus desempenhos Sim?

17.3

obs para cada um dos 17 ODS
Publicar relatérios de sustentabilidade pelos
17.3.1 - N . ODS, ou .
17.3.17 Publicacdo de relatorios sobre ODS ) Sim
- individualmente ou no ambito de um
relatério anual, num formato aberto.
17.4 Educacdo para os ODS Sim

Educagdo para o comprometimento
17.4.1 com os ODS para a importancia da
Educacao

Ter um compromisso para uma educagao

significativa Sim

16
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@ TECNICO

Indicad
or THE
IR

Designagao

CONHECER 0 IMPACTO DO TECNICO ATRAVES DOS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metodologia

em torno das ODS em toda a universidade,
em alguns programas ou em todos os
programas.

Técnico
?
(Sim/N
ao)

17



