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Video introdutorio, feito pela RTP, com base num estudo de 2018 da Fundacéao
Francisco Manuel dos Santos sobre a igualdade de género ao longo da vida:
https://www.ffms.pt/FileDownload/68806bbe-ea31-4737-86f3-
22c507c82f6e/igualdade-de-genero-ao-longo-da-vida-resumo-do-estudo



https://www.ffms.pt/FileDownload/68806bbe-ea31-4737-86f3-22c507c82f6e/igualdade-de-genero-ao-longo-da-vida-resumo-do-estudo

Porqué?

* Aumento do emprego em CTEM
 Impulso na economia global

* |Inovacao
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28%

Percentagem de estudantes do sexo feminino
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Estudantes por area 2019/2020
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“Os estereodtipos de género, a falta de modelos
visiveis e as politicas e ambientes desmotivantes e,
ate hostis, podem leva-las (as raparigas) a nao optar

por cursos nestas areas (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica).

O mundo nao pode dar-se ao luxo de desperdicar o
contributo de metade da populacao.”

Antonio Guterres, Secretario-Geral da ONU, 11/02/19
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26%

Percentagem de docentes do sexo feminino

GENDER BALANCE
DIVERSIDADE E

IGUALDADE DE GENERO
TECNICO LISBOA



Docentes por area 2019/2020
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o
66%

Percentagem de pessoal técnico-administrativo do sexo feminino
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Por categoria 2019/2020
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“Ao ritmo atual, a igualdade de
género nas mais altas posicoes de
poder nao sera alcancada nos
proximos 130 anos”

ONU Mulher, 2021
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Missao Visdo

Promoco e valorizacio da v Contribuir para a diversidade no Técnico
diversidade no Técnico, através v" Melhoria dos indicadores de inclus3o e
de um conjunto de atividades de igualdade de género

reforco da inclusao em geral e da
igualdade de género em
particular.

IGUALDADE
DEGENERD Va I ores

g v" Igualdade de Oportunidades
v Respeito pela Diferenca
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Objetivos
Prioritarios
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Contexto Externo

Criar as condicdes que facilitem a
atracdo de mais candidatas ao
Técnico: alunas, investigadoras e
professoras

Contexto Interno
Promover a diversidade no Técnico

Incentivar as mulheres para o topo
da organizacao



Equipa

Constituicao conjunta de pessoal
docente e investigador em fases
diferentes da carreira, pessoal
técnico-administrativo e
estudantes
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2 estudantes



Plano de
Acao
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Recrutamento
e Selecéao

Protecédo na
parentalidade
e assisténcia

a familia

Remuneracéao
e Gestao da
Carreira

Comunicacao
interna e
externa




Atividades 2021

NuUmero de Atividades

Dimensdo

2018 2019 2020 2021
2. Recrutamento e selecéio 1 1 1 1
4. Remuneragdo e gestdo da carreira 3 3 3 3

7. Comunicagédo interna e externa

9. Protecdo na parentalidade e assisténcia & familia 2 2 2 2

Total 14 16 18 18



Recrutamento e 1. Recomendagoes sobre “Gender Balance”
Selecao

Objetivos: Promover a representagao equilibrada de mulheres e homens
nas equipas de trabalho de docéncia, de investigacao, de suporte técnico-
administrativo e de gestao do IST

=  assegurando que os critérios e procedimentos de recrutamento e
selecao de RH tenham em consideracao o principio da igualdade e da
nao discrimina¢do em razdo do sexo

=  encorajando a inscri¢do e selegao de homens ou mulheres em areas
onde estdo sub-representados/as

=  mantendo informacao, desagregada por sexo, sobre os processos de
recrutamento e sele¢ao ao longo dos anos
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Remuneragao e 2. Shaping the Future
Gestao da
Carreira

3. Formag¢ao de mentores

4. Estudo Estatistico “Progressao na Carreira”

Objetivos: Promover a representagao equilibrada de mulheres e homens na
esfera da tomada de decisdo e na progressao profissional dos colaboradores
da carreira docente, de investigacao e técnica-administrativa.

=  garantindo que os processos de promogao e desenvolvimento de
carreira sejam transparentes e objetivos para homens e mulheres

=  implementando procedimentos que garantam oportunidades iguais de
promocgao e desenvolvimento de carreira para profissdes
predominantemente femininas ou masculinas

. adotando medidas, praticas de mentoria, aconselhamento e/ou
coaching para alcangar uma participa¢ao equilibrada de mulheres e

W E'IEEIES[IIDEAI?E ?ALANCE homens nos principais cargos de tomada de decisdo e gestdo/lideranca
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Recrutamento e
Selegcao
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Remunerag¢ao e
Gestao da
Carreira
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SHAPING THE FUTURE

Promover a Independéncia Cientifica

e o Desenvolvimento de uma carreira

com Impacto/Relevéncia/Visibilidade
Internacional

Maximizar o Potencial dos Novos
Docentes nas dreas Pedagégica e de
Lideranga de Equipas e Projetos de
Investigagdo Cientifica

Desenvolvimento

Carreira Docentes

Transmitir a cultura, os valores éticos
e as prdticas institucionais do IST,
acolhendo os novos docentes e
investigadores na Escola

Apoiar o estabelecimento de
parcerias internacionais

thefuture.tecnico.ulisboa.pt

FORMACAO DE MENTORES

2019 - 2 sessoes

McKinsey
2020 - 0 sessoes & Company

@
o

2021 - 1 ciclo de formagoes para alunas

BOSTON
CONSULTING
GROUP

Deloitte.


http://shapingthefuture.tecnico.ulisboa.pt/

12 ATIVIDADES

Comunicacao

interna e externa
Objetivos: Sensibilizar a comunidade no Técnico (e fora dele) para as
questdes da igualdade de género na sociedade

= disseminando boas praticas e modelos de conduta com o objetivo de
promover o exemplo de pessoal docente, investigador e estudantes com
carreiras relevantes nas areas de ciéncia e tecnologia e/ou posicoes de
lideranca/gestdo de topo

= utilizando linguagem inclusiva na comunicagao interna e linguagem nao
discriminatédria na publicidade/promocdo de suas atividades, produtos e
servigos

= adotando uma politica de marketing e publicidade responsavel, que evite o
uso de esteredtipos de género e promova a diversidade
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S

Folheto comunicagdo

Prémio Maria de Projetos (GenderScan Pdgina web
Lourdes Pintasilgo FostWoM, ...) Inclusiva
= 5
” “
WISE — Women in Role Models do Alumni Talks Plano de Igualdade
S de Género
Science and Engineering Tecnico
AP .
VA
Forum iGen Engenheiras por um Alice Envisions the Artigos e
Future comunicagdes em

dia
Eventos


https://www.genderscan.org/
https://fostwom.eu/
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-igualdade-de-genero/premio-maria-de-lourdes-pintasilgo/
http://genderbalance.tecnico.ulisboa.pt/
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/tag/ciclo-women-in-science-and-engineering/
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/noticias/campus-e-comunidade/alumnae-com-trajetos-de-sucesso-inspiram-futuras-engenheiras/
https://forumigen.cite.gov.pt/forum-igen/
https://www.engenheirasporumdia.pt/

O LONGE
Comunicagao CAMANHE PARA

interna e externa il

MULHERES E HEMENS
N&" SECULE XXI

EM 18 PALSES
AINDA EXASTEM
LEAS QUE

AUTORLZAM
65 HOMENS
A IMPEDIR AS
MULHERES DE

Al

LEXLY
ANA MARAA MAZALHAES
ISABEL ALCADA

LUSTRALE
SUSANA CARVA LHINHES

GENDER BALANCE

DIVERSIDADEE
IGUALDADE DE GENERO
TECNICO LISBOA



https://www.incm.pt/portal/bo/produtos/anexos/10380620210209132215140.pdf

Protecao na 18. Divulga¢ao de medidas de incentivo a conciliagao vida
Parentalidade e pessoal/profissional

Assisténcia a 19. Dispensa de servi¢o docente pds-licenca de
Familia parentalidade

Objetivos: Perspetivar e divulgar formas de apoio a conciliacao entre a vida

pessoal, familiar e profissional do pessoal docente, de investigacdo e técnico-

administrativo, que permitam garantir igualdade de oportunidades

= implementando medidas que incentivem a participa¢ao equilibrada de
homens e mulheres na vida familiar

= oferecendo opgdes de trabalho flexiveis (horarios, locais, etc.) e
oportunidades de desenvolvimento profissional levando em consideracao
responsabilidades especificas, a nivel familiar, dos trabalhadores

= divulgando os direitos legais que auxiliam na protecao na paternidade,
maternidade e assisténcia familiar, bem como os recursos existentes que

W GENDER BALANCE facilitam a articulacdo da vida profissional, familiar e pessoal, incluindo

DIVERSIDADEE . . . . .
IGUALDADE DE GENERO servigos e protocolos com servigos de apoio a filhos e filhas
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Protecao na
Parentalidade e
Assisténcia a
Familia
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Técnico implementa medida inédita de pos-licenca de
parentalidade

0Os docentes poderdio ficor dispensados de darem aulos no semestre imediatomente a sequir ao término
da licengo parentol.

DIREITOS NA PARENTALIDADE
17/05/21 - 14:30h -16h Carla Pereira

Webinar IST/DRH



“A discriminacao na base de ascendéncia ou
descendéncia familiar, género, etnia, lingua,
territorio de origem, religiao, conviccoes
politicas ou ideoldgicas, situacao economica,
condicao social, condicao fisica ou quaisquer
outros fatores de natureza discriminatoria”

Exemplo de condutas que violam o Cédigo de Conduta e de
Boas Praticas da Ulisboa (Capitulo II, art® 8)
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Video “International Women's Day- Can You Solve the Riddle?” (Mindspace):
https://www.youtube.com/watch?v=4kFC7669quE&t=39s

Teste de Associacao implicita: https://implicit.harvard.edu/implicit/portugal/



https://www.youtube.com/watch?v=4kFC7669quE&t=39s
https://implicit.harvard.edu/implicit/portugal/

Obrigada!
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