Factsheet #10 i Mt

Gender.Balance no Capital Humano IST

De acordo com os dados de 2021, o Técnico tem 758 mulheres (43%) num universo de 1770 trabalhadores/as.

Ao nivel do corpo docente, tem 261 mulheres (27%), com maior representagdo ao nivel da categoria de “Professor auxiliar
convidado” (46 mulheres) e menor representacéo ao nivel da categoria de “Monitor” (15%) (que representa apenas 3,5% do total

do corpo docente), seguida da categoria de “Professor catedratico” (20%).
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J& no que diz respeito ao corpo investigador, a representagdo é ligeiramente maior, com 36 mulheres (33%) distribuidas por quatro

categorias.
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No corpo Técnico e Administrativo a representatividade inverte-se, com 461 mulheres, uma percentagem substancialmente
superior (67%), sendo a percentagem de mulheres Dirigentes (e Coordenadores de Nucleo) de 63%.
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Fontes: DRH 10/10/22 — trabalhadores/as IST a 31.12.2021.
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