Factsheet #14 i Mt

Gender Balance na gestdao no IST

Alguns indicadores poderéao ajudar a conhecer a realidade no Técnico em termos de participacdo equilibrada de mulheres e homens
nos cargos superiores de tomada de decisdo e de cargos de gestdo/lideranca.

De um total de 67% de mulheres representadas no corpo Técnico e Administrativo, verifica-se que 63% ocupam em 2021 cargos de
gestdo (Diregédo Intermédia, ndo havendo nenhuma no Unico cargo existente no IST de Diregdo Superior ocupado desde sempre por
um homem).
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Em temos do corpo docente e investigador, com uma representatividade global de 28% de mulheres na escola, verifica-se uma
evolucdo positiva sobretudo ao nivel das Comissfes Executivas dos Departamentos, com 38% de mulheres a ocuparem cargos de
gestdo em 2021.
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Também ao nivel da percentagem de mulheres representadas nas equipas de recrutamento do corpo docente (juris), e de acordo com
dados recolhidos no @ambito de um projeto (UNITE!), os valores subiram de 4% em 2010, para 17% em 2020.
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