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GT4 | QUEM SOMOS? wGen

13 membros

e Ascendi

* Auchan Portugal Hipermercados

* Banco Santander

* Grupo CH

* Grupo PSA - Peugeot Citroen

e Huf Portuguesa

* INCM - Imprensa Nacional Casa da Moeda

e |ST - Instituto Superior Técnico

* Like Brands

e L'Oréal - Portugal

* Millenium BCP

* Novo Banco

* PwC - PricewaterhouseCoopers &
Associados

COORDENACAO EFETIVA (2018-2019)
Marta Pile | IST | marta.pile@tecnico.ulisboa.pt

COORDENACAO SUPLENTE
Dora Moita | INCM| dora.moita@incm.pt
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COMPROMISSO

CONCEBER
e
PRODUZIR PUBLICACOES COM INTERESSE
para o iGen-Forum Organizacoes para a Igualdade,
em articulacao privilegiada com os grupos
GT1 (Comunicacao e Imagem)

e
GT2 (Medidas de Igualdade de Género).




COMPROMISSO

O QUE FIZEMOS
durante estes 2 anos?
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O QUE?

Publicacao de relatério anual de atividades do iGen de 2017.

PORQUE?

Para fortalecer e demonstrar, em 2017, os esforgos coletivos no que diz respeito a
promocao da igualdade de género em cada uma das organizacdes membro.

O NOSSO

COMPROMISSO

IGEN - FORUM ORGANIZACOES PARA A IGUALDADE
RELATORIO 2017

“9 »{t ,n. ‘

FORUM ORGANIZA(
PARA A IGUALDADE
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O QUE?

Publicacao de relatério anual de atividades do iGen de 2018.

PORQUE?

Para fortalecer e demonstrar, em 2018, os esforgos coletivos no que diz respeito a
promocao da igualdade de género em cada uma das organizacdes membro.

das 130 medidas propostas, 86% foram totalmente implementadas.

das 127 medidas propostas, 80% foram totalmente implementadas.

das 66 medidas propostas, 89% foram totalmente implementadas.
das 115 medidas propostas, 83% foram totalmente implementadas.

das 91 medidas inicialmente propostas pelas 21 organizagdes,

63% foram totalmente implementadas.
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O QUE?

Elaboracdo da estratégia de acdo/investimento e criar as bases para publicacdo de um
livro infantil, sobre os principios de igualdade e nao discriminacdao entre mulheres e
homens no mundo laboral.

PORQUE?

Para ajudar a abrir as mentes e desfazer preconceitos associados a profissoes,
informando que o acesso das mulheres e dos homens a fungdes profissionais
depende da competéncia e do mérito.




O EDITOR DA INCM

Duarte Azinheira.
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AS AUTORAS

Ana Maria Magalhaes e Isabel Alcada.




O QUE?

Criacao e gestao de 5 newsletters digitais
guadrimestrais.

PORQUE?

Contribuir para a comunicac¢ao interna do
iGen-Férum Organizacdes para a Igualdade
através da redacdo de conteudos relevantes para
as organizacdes membro.

NEWSLETTER

lermais

CONNECT B3
TO SUCCESS




O QUE?
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Dinamizagao das atividades iGen nas redes sociais: Linkedin, Twitter e Instagram.

PORQUE?

Contribuir para a existéncia digital do iGen-Organizacdes para a Igualdade.
Disciplinar os conteudos digitais e estimular as organizacdes membro a partilhar.

in CEEN

Your dream
job is closer
than you
think

Seejobs

A Message H More... I

iGen - Forum Organizagdes
para a Igualdade,

iGen - Forum Organizagdes para a Igualdade
iGen - Forum Organizacdes para a lgualdade

Portugal - 1 connection - Contact info

Experience

iGen - Férum Organizagbes para a Igualdade
iGen - Férum Organizagdes para a Igualdade,

Linkedin.

People Also Viewed

Ana Luisa Lopes - 2rd
. Servigo Social | Pos - Graduagdo em
Gest3o de Recursos Humanos

Marcos Branco - 3rd
) Business Development na NEXTMOVE -

Talent Resourcing

—
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O QUE?

Realizagao de reunides mensais entre todos os elementos do GT4 e partilha de
informacdes decorrentes das reunides de Task Force com os membros do GT4.

PORQUE?
Dinamizar o desenvolvimento das atividades propostas no plano de trabalhos do GT4, e

contribuir para que todos os membros estejam a par do que resultou, mensalmente, de
cada uma das reunides de Task Force.
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