TECNICO O QUE? DESIGNACAO e CONCEITOS

OMNES

Observatorio para a

Diversidade,
Equidade e
Inclusao

OMNES = forma neutra do latim que significa todo/a, todas as pessoas



TECNICO O QUE? DESIGNACAO e CONCEITOS

OMNES - Observatdrio para a Diversidade, Equidade e Inclusao

DIVERSIDADE - Reconhecer, respeitar e envolver ou incluir pessoas com caracteristicas distintas, visiveis ou nao visiveis ,
valorizando a diversidade de aptiddes dentro de um conjunto variado de atributos (p. ex., formacao, idade, sexo,
nacionalidade, competéncias, tracos de personalidade), em todas as questdes e praticas relacionadas com o trabalho
técnico e administrativo, investigacao, ensino, e estudos.

EQUIDADE — Garantir que individuos ou grupos nao sofram de formas de discriminac¢ao (direta ou indireta) em razao de
fatores como assédio sexual ou de género, idade, etnia, origem social, nacionalidade, lingua, religiao, crencas, opiniao,
saude, deficiéncia, competéncias, orientacdo sexual ou identidade, aparéncia exterior ou outras caracteristicas pessoais, e
assegurar condicOes de igualdade e as mesmas oportunidades, direitos e responsabilidades para todas as pessoas em
todas as politicas e praticas dentro da organizacao.

INCLUSAO - Proporcionar um ambiente de cooperacdo digna de confianca e interac3o respeitosa, onde todas as pessoas
podem expressar o seu verdadeiro eu, vivenciar um sentimento de pertenca, e onde os diferentes passados e perspetivas
futuras sao vistos como mais valias que contribuem para um ambiente cada vez mais diverso, justo e livre de
discriminacao, de igualdade em termos de género, saudavel e produtivo, que permita a todas as pessoas desenvolverem
todo o seu talento e tirar o maximo partido das suas capacidades.



TECNICO
L ISBOA

Objetivos gerais do Observatoério
Promover e valorizar a diversidade na escola, assegurando a monitorizacao regular, analise, e divulgacao de informacao

gue permita identificar desafios na promocao da igualdade de oportunidades e da plena integracao de todas as pessoas
da comunidade do Técnico.

Objetivos especificos

3 TECNICO + DIVERSO

= |dentificar e divulgar indicadores (género, idade, nacionalidade, capacidade fisica, neurodiversidade, ...) que
permitam medir a evolucao da diversidade na comunidade do Técnico

O TECNICO + JUSTO

= Recolher e analisar informacao sobre o sucesso laboral e académico da comunidade do Técnico, que permita
verificar a existéncia de condicdes de igualdade de oportunidades e tratamento justo e equitativo de todos os
seus membros

O TECNICO + INCLUSIVO

= Definir métricas e indicadores de bem-estar e satisfacao da comunidade do Técnico, que permitam apurar em
qgue medida os seus membros demonstram sentido de pertenca e de comunidade.



TECNICD COMO? AREAS DE FOCO
LISBOA

organizacgao DIVERSA

Sera que estamos a
consequir captar e integrar
pessoas com caracteristicas
distintas?

Serd que estamos a identificar e
ajudar a ultrapassar eventuais
barreiras e garantir as mesmas

oportunidades de entrada,
trabalho e estudo a todas as
pessoas?;

organizacao INCLUSIVA

Serd que toda a gente no campus se
sente valorizada e apoiada? As suas
ideias e necessidades foram ouvidas,
respeitadas e compreendidas?




TECNICO COMO? ESTRUTURA DO WEBSITE
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ESTRUTURA E CONTEUDOS DO OBSERVATORIO

A. Missao

B. Tépicos
i. Inicio (pag principal)
ii. Areas de foco (DEI)
iii. Indicadores (5, 10, ... em cada area?)
iv. Boas Praticas (Links para BP nos varios eixos/ObservIST)
v. Publicacdes (listagem estudos, relatdrios, artigos, apresentacoes, ...?)
vi. Links Uteis (outros sites relacionados: GB, DRH, GNEE, LGBT+, CITE? CIG, ...??)
vii. Noticias (todas as com tépico DEIl criadas pelo GCRP/ACI?)
viii. Contactos (AEPQ?)



TECNICO COMO?
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Em revisao com base em varios documentos:

» INDICADORES Plano de Acdao Gender.Balance@Técnico

> INDICADORES RIIND — Rede para a igualdade, inclusao e ndo descriminacao
(Ulisboa)

> INDICADORES RA, PA, PQ IST

» Indicadores referéncias externas (projeto UNITE, Benchmarking MP, projeto
Smartqual, MQ ISCTE, Observatério UPC, Guides CITE, ...)


mailto:Gender.Balance@Técnico

Areas de
foco

DIVERSIDADE

0 que queremos medir? ¢

—

Sera que estamos a conseguir
captar e integrar pessoas com
caracteristicas distintas?

Precisamos de indicadares que
permitam medir a evolugio da
diversidade na comunidade do

Técnico em termos de génera,
idade, nacionalidade,
capacidade fisica,

neurodiversidade, ...
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comunidade do Técnico

inuwestigadar, técnica & administrativa, & de estudantes

investigador, técnico e administrativa, e
de estudantes [por categaria ou ciclo de

= RAIDES

Estud - 234

Estud - 234
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ONDE? WEBSITE

e T o

DE LISBOA

Estudar v Investigar e Inovarv Internacionalv Viverv

ORGANIZACAD ~ RECURSOS HUMANDS  GESTAO E LEGISLACAD IMPRENSA DA ULISBOA ~ MERITO  BOLSAS E APDIOS RIA PATRIMONIO CULTURAL  IDENTIDADE ~ BROCHURAS EFOLHETOS ~ CAMPI ( SAUDE E BEM-ESTAR NA ULISBOA PARCERIA ULISBOA/CGD  AVALIACAD E QUALIDADE

Ag3o Social Necessidades Educativas Especiais Igualdade e Inclus3o Voluntariado Etica

niversidade Responsabilidade Social Responsabilidade Socia
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@ TECNICO LISBOA

Sobre o Técnico Ensino

Com 3 trés campi situados em Lisboa,
Oeiras e Loures, o Técnico & uma
realidade cheia de contrastes entre a
proximidade do mar e do rio e o centro
de Lisboa, proporcionando uma

vivéncia singular.

0 Técnico possibilita a pratica de 12 modalidades

desportivas nos 3 campi.

Dia a dia

Investigacdo e Inovagao

Dia a dia

Conhecer Lisboa

Campi

Cultura e Desporto

Protocolos e Acordos

Associacao dos Estudantes
Nucleos de Estudantes
viversidade e Igualdade de Género

56

e 10 Clubes de estudantes.

Comum conjunto de modernas infraestruturas, o Técnico possibil

variadas atividades cultur.

Alumni e Parceiros

Servigos

Cartao de Identificacao
Aplicagbes Moveis
Mobilidade e Transportes
Servigos Informaticos
Servigos de Saude

Apoio ao Estudante

Loja

No Tecnico existem 46 Nucleos de estudantes

taumavi

s, ludicas e desportivas. Os diy

English Aplicacdes

Noticias

Residéncias

Eng.’ Duarte Pacheco
Prof. Raméa Ribeiro

ONDE? WEB

e

Técnico tem trés residéncias universitarias.

SITE
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OMINES - Observatdrio para a Diversidade, Equidade e Inclusao
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IGUALDADE gl L RESPEITO

de oportunidades pela diferenca

i Promover e valorizar a diversidade na escola, assegurando a monitoriza¢do regular, andlise, e divulgacao de
Missao informacdo que permita identificar desafios na promogao da igualdade de oportunidades e da plena integracdo
de todas as pessoas da comunidade do Técnico.

De acordo com os dados de 2021, o Técnico tem 758 mulheres (43%) num universo de 1770 3 AF DEI
trabalhadores/as. Ao nivel do corpo docente, tem 261 mulheres (27%), com maior representacdo ao
nivel da categoria de “Professor auxiliar convidado” (46 mulheres) e menor representag¢do ao nivel da - feitos com indicadores de
categoria de “Monitor” (15%), seguida da categoria de “Professor catedratico” (20%). AERAS DE FOCO resultados/impacto das

/ atividades de promogao da
—_— INDICADORES

diversidade, equidade e

elusa
% de mulheres no corpo docente em 2021 BOAS PRATICAS < 'EC UsaT o
N xemplos de BP em

- universidades de
PUBLICACOES \ referéncia

- A t‘ )]
LINKS UTEIS rtigos

R oo oo at
B estudos nas AF

Dashboards com graficos

Professor auxiliar convidado
Professor auxiliar
Professor associado convidado
Assistente convidado
Professor catedratico convidado Links: iGen, pag
diversidade IST,

CONTACTOS outros grupos

Professor associado
Professor catedratico

Monitores




Matricula de grau i master per génere RO IeY R e TIL L E T, I i | A

Tipus Centre Centre Estudis Nou Ingrés Titulat/da Nom Titulacié
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Génere @ Donss @ Homes

6.292 29.3% 15.202

Génere @ Donss @ Homes
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10.70% (Em  Arguitec.. Ciencies Ciéndesi Enginye.. Enginye.. Enginye.. Enginye.. Enginye.. Enginye... Enginye.. Medi
0% — branco) Urbanis... Aplicades Tecnolo... Aeroesp..  Civi de dela Industrial Informat.. Mawval, Ambient,
Menora Entre 181 Entre 231 Entre 271 Més de [ de la Bigsiste... Telecom... Marina i Sosteni.
18 22 26 30 20 Edificacid Salut | Agroali... Mautica i Recurs...




IFSCE[!EU QUEM? RESPONSABILIDADES

CONSELHO DE GESTAO
COORDENACAO mmmmmmmm) /i o presidéncia para a Gestdo Administrativa

|

EXECUCAO — AREA DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E QUALIDADE

CONTRIBUTOS


https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-igualdade-de-genero/
https://nee.tecnico.ulisboa.pt/
https://conselhodeescola.tecnico.ulisboa.pt/provedoria/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/arquivos/bem-estar-workingtecnico/
http://queerist.tecnico.ulisboa.pt/
https://www.ulisboa.pt/info/igualdade-e-inclusao
https://aepq.tecnico.ulisboa.pt/planeamentoqualidade/sustentabilidade/
https://neaist.tecnico.ulisboa.pt/
https://apist.tecnico.ulisboa.pt/
https://apist.tecnico.ulisboa.pt/

TecIco QUANDO? PLANO DE ACAO

PLANO DE AGAO 2023 ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ PLANODEAGAO2024 JAN FEV

Definicdo objetivos (5SW2H)

Definicdo indicadores

Mapeamento processo recolha sistematica
indicadores globais do OMNES (Siadap MP: jul23)
Preenchimento Base de Dados para dashboards
Langamento do website




TECNICO QUANTO? RECURSOS
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RECURSOS

A.AEPQ - JP, MP, ...
B.Outros servicos (DRH, GTNEE, IST, ...)



