Departamento de Departamento de Engenharia e Gestao

Objetivos para 2021

Tabela preenchida com exemplos de obijetivos e resultados chave a eliminar e preencher com

Objetivos e resultados chave do Departamento para 2021

Objetivos

Preparacao do
Servico Docente
para o contexto
MEPP

Areas cientificas e
disciplinares do
DEG

Resultados Chave
Recolha de dados sobre as UCs
(horas de contacto, nUmero de
alunos esperado, nimero de

turmas) até Fevereiro 2021

Simulacdo do Servico Docente até
Abril 2021

Definicdo de necessidades de
contratacdo de docentes
convidados e
monitores/estudantes de apoio ao
ensino até Maio 2021

Rever a proposta de
reestruturacédo das areas
cientificas e disciplinares do DEG

até Janeiro 2021

Propor a reestruturacéo das areas
e cientificas do DEG aos 6rgéos
competentes do IST até Marco
2021

Observacotes

Preparar atempadamente o
novo servico docente do DEG,
reflectindo todas as novas
ofertas decorrentes do MEPP

Recursos envolvidos:

funcionaria ndo docente em

contacto com um Vice-
Presidente do DEG
Determinar o0 impacto do

servigo docente no nimero de
horas de leccionacédo do DEG
Recursos envolvidos:
funcionaria n&o docente em
contacto com um Vice-
Presidente do DEG

Accionar atempadamente o0s
mecanismos de contratacdo
adequados
Recursos envolvidos:
Comisséo Executiva do DEG
Adequar a estrutura de areas
cientificas e disciplinares a
estratégia de crescimento e
contratacdo do DEG

Recursos envolvidos:
Presidente e Vice-Presidente
do DEG

Garantir um plano de definicéo
de vagas do DEG adequado a
sua actual situagéo
Recursos envolvidos:

Presidente do DEG



Comunicacdo

Levantamento de todas as paginas
web, redes sociais e mailing lists
do Departamento e referentes as

suas atividades até Fevereiro 2021

Reconhecimento de todas as
formas existentes de
comunicacao interna e externa
Recursos envolvidos:
funcionaria ndo docente em
contacto com um Vogal da CE

do DEG

Reestruturacdo das paginas web

identificadas até Setembro 2021

Comunicacéo via paginas web
actualizada em termos de
conteddo e atractividade

Recursos envolvidos:
funcionaria ndo docente em
contacto com um Vogal da CE

do DEG

Definicdo de plano de
comunicacao interna e externa do
DEG até Outubro 2021

Melhoria da imagem do DEG
de forma interna e externa e
com o dinamismo necessario
ao contexto actual

Recursos envolvidos: Vogal do
DEG com validacdo da CE do
DEG

Investigacdo DEG

Formalizacéo de proposta de Dia
do DEG em conjunto com os
Programas Doutorais do DEG até
Junho 2021

Melhoria. da comunicagéo
interna sobre investigacdo
Integracdo dos alunos e
orientadores dos dois
programas doutorais do DEG e
seus centros de investigacéo
Recursos envolvidos: Vogal do
DEG e
Programas

validacdo da CE do DEG

Coordenadores
Doutorais com

Articulacdo da informacéo sobre
investigacao com os centros de
afiliacdo dos membros do DEG e
sua integracdo nos meios de
comunicacao interna e externa do
DEG até Dezembro 2021

Aumentar a Vvisibilidade da
investigacdo desenvolvida no
DEG

Recursos envolvidos:
funcionaria ndo docente em
contacto com um Vogal do
DEG e com pessoas de
contacto dos centros de

investigacdo com elevada




Cursos de Revisdo dos cursos de formagéo
Formacdo Avancada | avancada do DEG no Técnico+ até
Maio 2021

Proposta de novos cursos de
formacdo avancada do DEG até
Dezembro 2021

Programas de | Revisdo do acordo de Duplo Grau
Mobilidade para o MEGI com a UC Louvain até
Marco 2021

Implementacéo do acordo de Duplo
Grau para o MEGI com a WMU de
Michigan, EUA até Setembro 2021

representatividade por parte de
docentes do DEG

Identificacé@o das necessidades
e oportunidades de formacao
em conjunto com 0S Seus
stakeholders e Técnico+
Recursos envolvidos: CE do
DEG, Coordenacao do curso
CEEG/Técnico+/Ordem  dos
Engenheiros

Adequacdo das necessidades
de formacé&o as oportunidades
identificadas

Recursos envolvidos: CE do
DEG, elementos do DEG a
identificar

Programa de duplo grau
adequado a estrutura do
MEGI/MEPP

Recursos envolvidos:
Coordenador de Mobilidade do
MEGI e Coordenacao do MEGI
Alunos candidatos in e out
mais informados
Acompanhamento préximo das
etapas de candidatura e
seguintes

Recursos envolvidos:
Coordenador de Mobilidade do
MEGI

Neste quadro preconiza-se que o Departamento, pondere 0s seus objetivos. Os objetivos
apresentados sao especificados em termos de resultados-chave (Objectives and Key-results —

OKR):

e Objetivos 2021 - identificar 3 a 4 objetivos novos para o Departamento.

¢ Resultados-Chave - para cada objetivo especificar 2 a 5 resultados-chave. Cada
resultado-chave explicita a acdo a decorrer, uma referéncia temporal e informacéo
guantitativa necessaria para a sua completa caraterizacéo

e Observacdes - enquadrar o objetivo apresentado em termos do beneficio esperado e

dos recursos envolvidos.



