
1 
 

 
 
 

2024 
Plano de Atividades do IST 
Departamento de Engenharia e Gestão (DEG) 

 

 



2 
 

Objetivos e resultados-chave 

Ensino e Aprendizagem 

Experiência de aprendizagem melhorada, para aumentar o sucesso, os resultados académicos e o bem-estar dos 

estudantes 

Objetivos Resultados-chave 

Continuar o Investimento na criação 
de ofertas no Tecnico +, 
nomeadamente na Especialização do 
DEG em Engenharia e Gestão 

Rever o plano do PE e as condições de finalização do 
mesmo 
Propor novos cursos para o PE do DEG 

Propor datas para pelo menos um curso que tenha tido 
menos de 3 edições 

Investigação e Desenvolvimento 

Investigação de ponta, focada em problemas globais com relevância para a sociedade 

Objetivos Resultados-chave 

Melhorar o acesso a ID dos novos 
professores auxiliares do DEG 

Apoiar a participação numa conferência internacional 

Impacto Societal 

Impacto societal abrangente, através de ligações mais estreitas com a comunidade (alumni, indústria, e parceiros de 

empreendedorismo) 

Objetivos Resultados-chave 

Melhorar a comunicação do DEG 
junto dos seus stakeholders 

Aumentar em 25% o número de seguidores no LinkedIn do 
DEG 
Organizar o Dia do DEG 

Participação com uma comunicação no ciclo de Master 
Talks do IST 

Envolver novas empresas em PIC1, 
dissertações de mestrado e teses de 
doutoramento 

Incluir pelo menos 3 novas empresas em propostas de PIC 
ou dissertação 

Envolver os alumni nas atividades do 
DEG 

Aumentar o número de alumni convidados para seminários 
de UCs do DEG 
Abertura do ano letivo da LEGI/MEGI com uma palestra 
com alumni  

Internacionalização 

Diversidade académica através de um aumento dos programas de mobilidade e permuta para estudantes e docentes 

Objetivos Resultados-chave 

Propor novos acordos de mobilidade Iniciar o contacto com um novo parceiro para acordo de 
duplo grau de mestrado 
Aumentar a procura dos alunos MEGIE pelos programas de 
mobilidade outgoing 
Aumentar os acordos de mobilidade do programa Erasmus 
disponibilizados ao MEGIE 

Infraestruturas 

Campi multipolar com infraestrutura modernizada, onde a comunidade pode prosperar 

Objetivos Resultados-chave 

Iniciar a atividade do Laboratório de 
Logística 

Realização da inauguração com um demonstrador 
funcional 
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Preparar atividades laboratoriais pelo menos para uma UC 

Renovação de mobiliário e 
equipamento informático e outros 
bens 

Alocar pelo menos 10% do orçamento do DEG a melhorias 
associadas com infraestrutura 

Criação de melhores condições para 
os alunos de doutoramento na 
Alameda e Taguspark 

Acesso a salas partilhadas a todos os alunos de 
doutoramento em pelo menos um campi 

Governo 

Autonomia e capacidade de resposta para competir num ambiente justo e equitativo, elevando a transparência e 

responsabilidade ao nível das funções de Gestão e Administração 

Objetivos Resultados-chave 

Rever o regulamento do DEG Atualizar os cursos da responsabilidade do DEG 

Atualizar os grupos de disciplinas 

Criação da Comissão de Vagas do DEG 

Rever os requisitos de admissão a 
concursos do DEG 

Alteração dos editais para traduzir a evolução do 
departamento. Explorar a abertura de perfis e o 
alargamento das áreas das revista de publicação em 
função dos grupos de disciplinas aprovados em conselho 
do DEG em 2022 

Desenvolvimento da formação do 
pessoal administrativo 

Participação em pelo menos um curso de formação 

 


