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Objetivos e resultados-chave

Ensino e Aprendizagem

Experiéncia de aprendizagem melhorada, para aumentar o sucesso, os resultados académicos e o bem-estar dos

estudantes

Aumentar o envolvimento dos alunos
nas atividades do DER

Melhorar a qualidade de ensino

Aumentar a ligagao entre as matérias
curriculares e a atividade profissional

Aumento em 10% do numero de candidatos ao 22 ciclo

Participacdo de 10 alunos em atividades extra-curriculares
promovidas pelo DER com impacte na sociedade
Participacdo de 4 docentes em agdes de formacao
pedagdgica

Aumento de 5% UCs com aplicagdo de métodos de
aprendizagem ativa

Submisséo de uma candidatura a projeto de inovagéo
pedagdgica

Realizacao de 6 visitas de estudo

Realizagao de 8 seminarios/workshops por convidados da
industria
Uma empresa a propor temas de PIC

Investigagao e Desenvolvimento

Investigagao de ponta, focada em problemas globais com relevancia para a sociedade

Aumentar a investigagdo em matérias
primas minerais

Aumentar a investigagdo em
digitalizagdo da industria

Aumentar a investigagao em recursos
energéticos

Impacto Societal

Uma tese de MSc nesta area

Um aluno a iniciar PhD nesta area

Seis docentes do DER a participar em projetos de
investigacédo na area

Uma tese de MSc nesta area

Um aluno a iniciar PhD nesta area

Quatro docentes do DER a participar em projetos de
investigagédo na area

Uma tese de MSc nesta area

Um aluno a iniciar PhD nesta area

Seis docentes do DER a participar em projetos de
investigagédo na area

Impacto societal abrangente, através de ligagées mais estreitas com a comunidade (alumni, industria, e parceiros de

empreendedorismo)

Aumentar a visibilidade do DER junto
da sociedade

Aumento de 5% da rede de alumni

Aumento de 10% de seguidores nas redes sociais LinkedIn,
Facebook, Instagram e Twitter

Aumento de 5% numero de participagcdes nos media:
jornais, radio e TV

Aumento de 5% do valor de financiamento de projetos com
a industria



Aumentar o envolvimento dos
docentes do DER em projetos com a
Industria

Consolidar a relagao com os alumni

Promover o empreendedorismo entre
os alunos

Internacionalizacao

Aumento do numero de 10% de candidaturas competitivas
para projetos de investigagao ou redes em consorcios com
a industria

Trés novos protocolos de cooperagao com industria que
envolvam docentes do DER

Realizar 4 seminarios/workshops em colaboragéo com os
alumni

Reativar o programa de “mentor profissional”, pelo menos
25% dos alunos de licenciatura/mestrado deverao ter
mentor

Realizar um evento anual dedicado aos alumni e que
promova a sua reunido e o regresso a Escola

Desenvolver 1 projeto de inovagdo em unidades
curriculares/PIC

Apoiar 4 alunos a competir com os seus projetos a prémios
dentro e fora da escola

Diversidade académica através de um aumento dos programas de mobilidade e permuta para estudantes e docentes

Aumentar as aliancas/parcerias com
escolas de engenharia de topo

Promover a mobilidade de estudantes

Atrair professores internacionais para
professores convidados

Promover a mobilidade de
professores

Infraestruturas

Campi multipolar com infraestrutura modernizada,

Melhorar a qualidade dos espagos
dos docentes

Melhorar a qualidade dos espagos
dos alunos

Governo

Criar um duplo grau novo para o MSc. de Engenharia
Geoldgica e de Minas

Criar um duplo grau novo para o MSc. de Engenharia de
Recursos Energéticos

Propor uma rede doutoral Marie Curie para o PhD. de
Georrecursos

Realizar uma sessao para apresentacéo de programas e
experiéncias de mobilidade para os alunos

Realizar 1 protocolo com universidade de topo

Recrutar um professor de uma universidade de topo na
area dos recursos minerais

Recrutar um professor de uma universidade de topo na
area dos recursos energéticos

Dois docentes realizam qualquer tipo de mobilidade

Quatro parcerias internacionais medidas por protocolos ou
propostas competitivas

onde a comunidade pode prosperar

Realizacao do projeto de beneficiacdo dos gabinetes dos
docentes e funcionarios ndo docentes

Instalagdo de sistema de videoconferéncia e proje¢ao na
sala 3.23 para transformag¢ao numa sala multiusos.
Transformacéo da sala 2.34 numa sala de reuniées com
pequenas intervencdes de beneficiagdo (pintura e
instalagéo de novos estores).

Realizar obras de reestruturagdo/beneficiagdo no
laboratério do piso 3

Realizar obras no piso 2 para criar sala de projeto para os
alunos 2.15

Realizar obras no piso 3 para criar um espago de qualidade
para o LTI na sala 3.21

Transformar o 15 numa sala de aula modular

Autonomia e capacidade de resposta para competir num ambiente justo e equitativo, elevando a transparéncia e

responsabilidade ao nivel das fungbes de Gestdo e Administragdo



Objetivos

Criagao do conselho consultivo do
DER

Plano estratégico do DER

Financiamento

Resultados-chave

Lista de individualidades chave para as areas estratégicas
do DER
Efetuar convites

Realizar a primeira reunido da comissao

Nomear uma comissao para a elaboragao do plano
estratégico

Definicdo da metodologia para a elaboragao do plano
estratégico

Aprovagao do plano estratégico em CD

Sustentabilidade financeira através da diversificagdo de fontes de receita por forma a suportar a missao da escola

Objetivos

Aumentar o financiamento por
mecenato

Resultados-chave
Criagdo de uma sala de projeto para os alunos

Melhoria da qualidade do LTI

Realizagao de 2 edigdes de Ciéncias na Férias para alunos
de ensino basico/secundario



