
OMNES | Observatório para a Diversidade, Equidade e Inclusão 

Plano de Ação 2023/2024 

 

Tendo em conta o objetivo de promover e valorizar a diversidade no Técnico, através da 

monitorização regular, análise, e divulgação de informação que permita identificar desafios no 

âmbito da promoção da igualdade de oportunidades e da plena integração de todas as pessoas 

da sua comunidade, apresenta-se sumariamente o plano de atuação do OMNES para 2023/2024. 

 

Atividade  Tarefas  Calendarização 

Criação de Observatório 

para a Diversidade, 

Equidade e Inclusão 

 Designação, objetivos, áreas de foco, estrutura do 

website, responsabilidades, recursos 

 jan-abr 2023 

Recolha de informação  Definição de métricas e indicadores (Diversidade, 

Equidade, Inclusão) 

 mai-jun 2023 

 Definição da meta-informação de apoio à Base de Dados  nov-dez 2023 

 Recolha de métricas e indicadores e construção de Base 

de Dados 

 jan-jun 2024 

 Implementação de Dashboards de consulta à Base de 

Dados 

 jan-dez 2024 

Estudos  Análise dos tempos de progressão na carreira do pessoal 

docente/Gender paygap 

Análise do Sucesso Académico segundo indicadores de 

Diversidade 

 abr 2023-jun 2024 

Divulgação  Construção e manutenção do website  jun-nov 2023 

 Apresentação do OMNES serviços centrais/grupos de 

trabalho de apoio à diversidade, equidade e inclusão, 

Escola em geral 

 jan-jun 2024 

 Dinamização do website: divulgação de 

notícias/atividades/metas/factsheets sobre diversidade, 

equidade e inclusão  

 jan-dez 2024 

 


