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1. Enquadramento

Os objetivos gerais para a TT@Técnico para 2023 estdo em linha com a estratégia
adotada nos ultimos anos, e plenamente alinhada com o atual Plano Estratégico do

Técnico. Esta estratégia sera desenvolvida em 5 eixos:

e Reforcar as ligagbes do IST a industria

e Promover ativamente o contacto IST-Comunidade Alumni

e Ampliar a valorizagéo da propriedade intelectual do IST

e Melhorar os servicos de carreira e apoio a atividades extracurriculares dos
estudantes do IST

o Robustecer a mentalidade empreendedora

Os resultados observados sugerem que o caminho adotado até presente data foi bem-
sucedido e deve ser continuado, com a construcdo de valor para o IST e para sua

comunidade.



2. Objetivos operacionais e resultados-chave

Dimensao / Objetivos de nivel
estratégico

Objetivos de nivel
operacional

Resultados Chave

Educagao

Experiéncia de aprendizagem
melhorada, para aumentar o
sucesso, os resultados
académicos e o bem-estar dos
estudantes

Consolidar os servigos de
apoio ao desenvolvimento de
carreira dos estudantes do
IST

Mobilizar os estudantes para
atividades de preparacgéo para a vida
profissional

(N° Estudantes envolvidos em
atividades Career Center)

Alargar o leque de atividades para
estudantes de doutoramento

(N° Estudantes PhD envolvidos em
atividades Career Center)

Aumento do nimero de empresas
envolvidas no programa
Talents@Tecnico

(N° Empresas registadas Técnico Job
Bank)

Investigagao

Investigagao de ponta, focada em
problemas globais com relevancia
para a sociedade

Ampliar a valorizagao da
propriedade intelectual do IST
com transferéncia para a
sociedade

Potenciar o licenciamento do portfélio
de propriedade intelectual do IST

(N° Ativos propriedade intelectual
licenciados)

Impacto Societal

Impacto social abrangente,
através de ligagdes mais estreitas
com a comunidade (alumni,
industria, e parceiros de
empreendedorismo)

Promover ativamente o
contacto IST-Comunidade
Alumni

Dinamizagao da plataforma de gestéo
de Alumni

(N° Alumni registados na plataforma
Técnico Alumni)

Promover iniciativas que permitam o
regresso e a ligagcdo dos Alumni ao
IST

(N° iniciativas promovidas/apoiadas)

Estimular o potencial de
empreendedorismo ao nivel
da comunidade no Técnico.

Aumentar o numero de elementos da
comunidade Técnico envolvidos em
programas promovidos pela ATT

(N° elementos comunidade IST
envolvidos em programas de
Empreendedorismo)

Consolidacao das ligacdes do
IST-Industria

Adequacao dos modelos de
colaboragao Técnico-Empresa as
necessidades e aos recursos
existentes

(N° Empresas RPT; N° PE geridas
pelo NPE)




3. Atividades a desenvolver

Disseminagao tema Pl pela comunidade
Técnico
(N° Sessoes Pl)

NPI/ATT

Gestao portfolio Pl Técnico
(N° Comunicacgoes; N° Patentes)

NPI/ATT

Analise Clausulas Pl e confidencialidade dos
contratos do Técnico
(N° Contratos analisados)

NPI/ATT

Promocao licenciamento do portfélio Pl do
Técnico
(N° Ativos propriedade intelectual licenciados)

NPI/ATT

Promocao de atividades de preparagao para
a vida profissional para toda a comunidade
de estudantes do Técnico

- Career Weeks

- Career Workshops

- Summer Internships

- Business Cards

- Talent Bootcamp

- Company Sessions

- Gestao do Job Bank

- Gestao da Plataforma Career Center

- Divulgacao Career Center / Semana

Acolhimento

- Alumni Talks
(N° Estudantes envolvidos em atividades
Career Center; N° Estudantes PhD
envolvidos em atividades Career Center)

NPE/ATT

Promover o envolvimento das empresas no
programa Talents@Técnico

- Talents@Técnico

- Divulgacédo Career Weeks

- Reunides de divulgacao dos

programas de colaboragao

- Gestéo do Job Bank

(N° Empresas registadas Técnico Job Bank)

NPE/ATT

Promover os modelos de colaboracao
Técnico-Empresa e estabelecimento das
pontes dentro do IST

- Prémios de Mérito

- Talent Search Meetings

- Career Workshops | RPT

- Atribui¢do de bolsas

- Renovacao de espacos

- Workshops IST-Industria

- Visitas as empresas

NPE/ATT




(N° Empresas RPT; N° PE geridas pelo NPE)

Promover as atividades dos Nucleos e clubes
de estudantes
- Reuniées com Forum dos Nucleos
- Elo de ligagdo com os servigos do
Técnico
- Concursos de apoio as atividades dos
grupos estudantis
(N° Nucleos e Clubes de estudantes ativos)

NPE/ATT

Gestao e dinamizagdo da pagina oficial do
Técnico no Linkedin
(N° de seguidores/N° de posts semanais)

ATT

Gestao e dinamizacao da plataforma Técnico
Alumni

- customizagao

- gestao de membros

- acordos para beneficios

- comunicagao

- campanhas

- etc

(N° de membros/N° posts semanais)

ATT

Apoio e acompanhamento de eventos sociais
que tragam os alumni de volta a Escola

- Jantares de alumni

- Encontros de alumni

- Eventos organizados pela ATT/IST

(N° de eventos / N° de alumni envolvidos)

ATT

Langamento e acompanhamento do
Programa Técnico Alumni mentoring Program
(N° de alumni/ N° de Estudantes)

ATT

Promover actividades que estimulem o
potencial de empreendedorismo ao nivel da
comunidade no Técnico

- Concursos de empreendedorismo

E.Awards@Técnico

- Lab2market@Técnico

- Teclnnov

- Capstones

- CA2ECT

- European Innovation Academy

- WebSummit
(N° de participantes, N° de atividades. N° de
projectos)

ATT

Promover a ligagdo ao ecossistema do
empreendedorismo com entidades exteriores
ao IST
- Visitas a espacos, laboratérios e
incubadoras
- Metaredex
- Startup Lisboa / Startup Portugal

ATT




- TeclLabs
- ponte entidades externas com o
Técnico
(n° actividades, parcerias)

Gestao, promocgao e valorizacido da
comunidade IST Spin Off
- Envolver a comunidade IST Spin-Off
nas iniciativas de empreendedorismo
- Encontro da Comunidade IST Spin Off

(n° de spin-offs, n° participantes, n°
actividades)

ATT




