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1. O Projecto ATTRACT

4

O projecto ATTRACT, inserido no Lifelong Learning Program (LLP) da UE visa melhorar o
recrutamento de estudantes para cursos de engenharia, ciéncia e tecnologia e reduzir o
abandono academico.

WP5: A atractividade de ser engenheiro

Identificacdo dos principais factores que
influenciam a atractividade da engenharia
enquanto profissdo e enquanto area de formacao.

Resultados/concluses
orientam 0s passos
seguintes:

WPG6: Barreiras formais

WP7: Recrutamento

WP8: Retencao

www.attractproject.org



2. Definir um engenheiro: conceito formal

A definicdo de engenheiro implica a operacionalizacédo de um conceito adequado ao pais de
origem de cada parceiro que possa funcionar como um denominador comum.

Definicao de Engenheiro considerando:

| sEducacéao formal necessaria (ex: Mestrado/2° Ciclo)
L;Definigées formais e Iegais (ex: Ordem / Associacao Profissionais)
«sCompeténcias e conhecimentos estruturantes

«Exigéncias e necessidades futuras do mercado de trabalho



2.1 Definir um engenhEirO: Educacdo formal necessaria

.‘.

»A profissao de engenheiro esta regulada pela Ordem dos Engenheiros que define
como educacéao formal minima necessaria um grau de 2° Ciclo (Mestrado)

»Os diplomados de 1° ciclo (Licenciatura) sao considerados “Engenheiros Técnicos”
e segundo a Associacdo Nacional de Engenheiros Técnicos (ANET) e “...formagao
habilitante suficiente para o desempenho da maioria dos actos profissionais da sua
especialidade...”

o

»Considera-se Engenheiro aquele que tem um grau de Mestre (2° Ciclo) — “Master of
Science Degree in technology”

Fonte: WP5 Final Report — “The attractivness of being an Engineer”




2.2 Definir um engenhEirO: Competéncias (O Caso Portugués)
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2.3 Definir um engenhEirO: Competéncias (O caso alem3o)

- TRADICIONAIS =~ ===sremssersceesd ACTUAIS }

Desenvolvimento de: * Capacidade de resolugao de problemas
*Compenentes técnicos * Planeamento&Gestao de projecto
*Equipamentos * Implementagado de sistemas complexos
*Unidades técnicas (Hardware/Software)

Perfil tipico do Engenheiro procurado pela industria

| e T ——————— -——— —
Competéncia Técnica Competéncia Pessoal Competéncia Gestao Competéncia Social

* Conhecimento técnico * Flexibilidade * Qualificagdo para gestdo * Persisténcia
* Know-how em ciéncias * Vontade de executar * Capacidade de tomada de * Intuicdo
naturais * Formacgdo continua decisdes * Competéncia intercultural
* Capacidade de aplicagdo * Mobilidade * Capacidade de afirmacdo * Comunicagdo
de tecnologias modernas * Credibilidade * Capacidade de anélise e * Negociagao de
de informacdo e * Responsabilidade avaliacdo compromissos
comunicagdo * Pensamento estratégico * Trabalho em equipa

* Capacidade de
negociagao



3. Engenheiro & Sociedade: umaimagem

“Desde o final do Séc. XX que tém sido desenvolvidos trabalhos no sentido de compreender
0S mecanismos que est@o a afastar os estudantes do estudo da engenharia. Existem quatro
temas chave que tém estado em foco nesses trabalhos:”

e|nvestimento nacional
eFontes de informacao

| *Educacao

ePercepcoes sobre engenharia

v

WP5 - “The attractiveness of being an Engineer”

Fonte: Prieto, E. et al (2009). Influences on engineering enrolments. A synthesis of the findings of recent reports. European
Journal of Engineering Education, 34:2, 183-203



3. Engenheiro & Sociedade: umaimagem

“..éde vital importdncia langcar alguma luz sobre o modo como a
engenharia e os engenheiros séo vistos enr sociedade...”

WP 5 Final Report 2011

Percep¢oes sobre:

*Formagao em Engenharia (dificuldade, acesso)

°Engenharia enquanto profisséo (Competéncias associadas, dificuldade, remuneragao)

°Ligagéo a sociedade e mercado de trabalho (éreas de actuacio, relevancia para
empregadores)

°Prest|'gio (ProfissGes mais prestigiantes, importancia do contributo do engenheiro)




3.1 Formacao em Engenharia

Engenharia Vs Outras areas
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PERCEPCOES SOBRE FORMAGAO SUPERIOR EM ENGENHARIA
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Technicians. Dublin: Expert
Fonte: Inquérito as percepcdes sobre Engenharia 2010, IST ; Websurvey: 233 respostas Group on Future Skills Needs
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3.2 A engenharia enquanto profissao: Dificuldade de execugio

1 Engenharia Vs Outras areas profissionais
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Fonte: Inquérito as percepcdes sobre Engenharia 2010, IST ; Websurvey: 233 respostas




3.2.1 O que sabem fazer 0os engenheiros: percepcio sobre competéncias

Pri y

/\ 1° Versatilidade/Flexibilidade (26%) +
g 2° Capacidade Analitica
- 30 Preciséao
- 4° Empreendedorismo

7° Competéncia Informatica

. 8° Concentragao

\ 9° Gestdo de equipas

¢ 10° Capacidade de Negociacéao (1%) ™=

Competéncias nao associadas: . Financas & Comunicacao Oral

Fonte: Inquérito as percepgdes sobre Engenharia 2010, IST ; Websurvey: 233 respostas
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3.2.2 O que sabem fazer os engenheiros: runcses desempenhadas

| Diplomados do IST:

Quality [

' Project

Production

Planning

Other

Maintenance _

Computers

R&D

Management

Teaching

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Principais areas de actividade: Consulting, Scientific & Technical activities (35%)
: Information & Communication (15%)

Construction (11%)

Education (11%)

Fonte: IST Inquérito aos diplomados 2009; ( N=802, Taxa de Resposta: 34%);




1 3.2.4 Acesso ao mercado de trabalho: percepgses

. “Os engenheiros tém facil acesso ao mercado de trabalho?”

' “Sim”: Principais razes

: B Versatilidade do Engenheiro
B Necessidade de Engenheiros

. @ Elevado nimero de antncios
’ de emprego

B Maioria dos Engenheiros que
conhece esta empregado

,\ ?nm

“Nao” Principais razdes

| I\/Iercado de trabalho saturado
B Actual crise econdmica

Percepcao mista : “Os Engenheiros tém altas taxas de empregabilidade
porque aceitam baixas remuneragées”

Fonte: Inquérito as percepgdes sobre Engenharia 2010, IST ; Websurvey: 233 respostas
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3.2.5 Perfil das ofertas de emprego

F’ Ofertas publicadas entre 7
e 14 de Setembro, 2010:

Que competéncias e caracteristicas os empregadores
procuram ?

r
4

B Competéncia técnica especifica
B Planeamento e organizacao

B Lideranca

. @ Inglés

B Orientacao para objectivos

. ®m Competéncias informaticas

B Responsabilidade
B Trabalho em equipa

65% dos anuncios sO para engenheiros exigiam
algum tipo de experiéncia profissional

Fonte: http://aeiou.expressoemprego.pt/
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~ 3.2.6 Competéncias procuradas: Engenheiros Vs Outras areas

QUAIS AS COMPETENCIAS E CARACTERISTICAS QUE OS EMPREGAL

N.A. ENGENHEIROS

.....................................................................................................................................

g = Competéncia técnica especifica ;| .
i@ Planeamento e organizac&o : i Competéncias Informaticas
lleeranga B Planeamento e organizacao
B Inglés . @ Competénciatecnica especifica
. B Orientagdo para objectivos B Outralingua estrangeira
_m Competéncias informaticas .. B Comunicag&o
. B Responsabilidade B Trabalho em equipa
B Trabalho em equipa B Dinamismo

54% dos anuncios “n.a. Engenheiros” exigia algum
tipo de experiéncia profissional

Access forbidden

to all unauthorised

persons

Fonte: http://aeiou.expressoemprego.pt/




3.3 Quais os principais dominios de actuacao?

Industria & Tecnologia (96%)
B Ambiente & Territorio (96%)

Engenharia foi ainda | ™ Defesa & Militares (30%)
" L. S — Associadaa: : B Politica (13%)
st 2 ey s . m Desporto (8%)
. @ Educacao(1%)
. m Financas)(0.5%)
-
N

Saude (0.5%)

I 0)
En gen haria nao foi Economia (O D /O)

associada a: i..smo2tkA

Fonte: Inquérito as percepgdes sobre Engenharia 2010, IST ; Websurvey: 233 respostas
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~ 3.4 Reputacgao, Prestigio & Importancia

igiantes e atractivas :

e

Evolucéo entre 2007 e 2009

i 10 2 A ] e
1° Médico . 1° Empresario
: 2° EngenheirQ :«+===:» Contributo do Engenheiro: i 20 Engenheiro ()

3° Gestor
4°Advogado
59 Professor
6° Magistrado __ SEMIMPORTANCIA | 0 00%

!i

3° Investigador (s
- 4° Médico

5° Advogado ()
6° Atleta (79

_7°Politico - 7° Magistrado ()
8°Arquitecto . 8° Jornalista ()
. 9% Investigador . 90 Politico

Fonte: PT - Inquérito as percepcdes sobre Engenharia 2010, IST ; Websurvey: 233 respostas ; FIN — Techbaro 2010




4 Engenheiros & media

Construtivo

*Consciencializacao local e global da realidade

*Disseminacao de conteudos culturais e cientificos

Contributo para uma sociedade melhor
informada e com capacidade reflexiva e critica

Papel duplo

Nocivo

*Referéncias negativas

*Informacéo errada

Contributo para uma percepcao errada sobre
arealidade




4
4 Engenheiros & media

Principais temas presentes nos media Classificagdao das referéncias
Tema Tema _
_
Accdo social e politica 33,7 Biografia 3,3 3,3
Industria/Comércio 18,5 Accdo social e politica 9,8 16,3 7,6
S & IT + Engenharia e afins 15,2 Industria/Comércio 8,7 5,4 4,3
Seguranca 9.8 S & IT + Engenharia e afins 13 2,2 0
to, Espetacul 4 , 1,1
Cultura, Artes, Desporto, Espetaculos 8,7 StlviiatRuleSIDesRUtoAESpetCl S 3 33
_ ' Segurancga 2,2 0 0
Biografia 6.5 Internacional 2,2 0 0
Energias renovaveis e ambiente 5.4 Energias renovaveis e ambiente 4,3 1,1 0
Internacional 2,2

Fonte: DN, JN, TSF, Analise de imprensa IST 2010 (1 més)
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- 4 Engenheiros & media

1R

Principais temas presentes nos media

Negdcios/Mercados
Empregabilidade

Industria/Produgéo
Tecnologia/Inovac¢do/Ciéncia/Energias
Renovaveis

Educacdo
Internacional
Sociedade/Politica

Arte/Saude

Fonte: WP5 Final Report,

25,1
18,2
13,6

12,5
10,2
9,1
6,8
4,5

Classificacao das referéncias

Tema

Empregabilidade
Industria/Produgio
Sociedade/Politica

Negdcios/Mercados

Internacional

Educagao
Tecnologia/Inovagdo/Ciéncia/Energias
Renovaveis

Arte/Saude




