Minist: da Educacéo e Ci
Organismo: INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

Missao
O Instituto Superior Técnico tem como missao criar e disseminar conhecimento e dotar os seus estudantes de uma sélida formagéao de base e de competéncias para melhorarem, mudarem e darem forma a Sociedade através da ciéncia, da I e do emp ismo, binand
e atividades de i igaca to e il cao (ID&I) de exceléncia e de acordo com os mais elevados padro ternacionai: lvendo os i alunos, il i e nao d tes num i i e global, ori paraa
T lugdo dos grandes desafios deste século.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE 1 - Manter um exercicio orgamental equilibrado e controlado do IST, dos seus departamentos e das suas unidades de investigacao proprias e associadas
OE 2 - Estimular o IST para cumprir a sua missédo em regime pandémico
OE 3 - Reestruturar o ensino e formac&o do 1° e 2° ciclos implementando o MEPP
OE 4 - Manter em aberto a prossecugéo dos objetivos estratégicos do IST para o periodo pds-pandémico, aproveitando o ano de 2021 para uma reflexao sobre o posicionamento e plano estratégico do Instituto Superior Técnico no pés-pandemia COVID19
OBJETIVOS OPERACIONAIS
EFICACIA 40%|
Objetivos / Indicadores Coordenagio | Execugido 2020 Meta 2021 Tolerancia |Valor critico| Peso RESULTADO rea;:::ﬁ:el"/\ Classificagéo Desvio
o
Obj. 1 - Elaborar o Plano Estratégico 2022-2026 (OE 4) Ponderagao 50%
Obj. 2 - Executar as atividades planeadas (OE 2) Ponderagado
- L L Servigos / o - o,
Ind. 2.1 - Taxa de execugdo de atividades do Plano de Atividades CG AEPQ nd. 70% 3% 73% 100% 70,2% 100% Atingiu 0%
QUALIDADE 30%|
Objetivos / Indicadores Coordenagdo | Execugio 2020 Meta 2021 Tolerancia |Valor critico| Peso RESULTADO rea;:::ﬁ:el"/\ Superou Desvio
o

Obj. 3 - Acompanhar o Orgamento de Receita do IST (OE 1) Ponderagédo

Ind. 3.1 - Numero de analises aos desvios orgamentais em relagdo ao orgamento inicial

Obj. 4 - Melhorar a cultura de seguranga da Escola (OE 2) Ponderagado

Ind. 4.1 - Efetuar agées de formacgao na area de seg ca paraa i do IST CG DO/NSHS nd. 2 1 3 25% 1 100% Atingiu 0%
Ind. 42-N 3o dos resp aveis pela seg ca dos laboratérios, no ambito da implementacao do N N o N N
manual de Sequranca para os Laboratérios CcG DO/NSHS n.d. 90% 5% 95% 75% 99% 145% Superou 45%;
EFICIENCIA 30%

Taxa de
realizacdo (%)

Objetivos / Indicadores Coordenagdo | Execugio Meta 2021 Tolerancia |Valor critico RESULTADO Superou Desvio

Ponderagéo

Obj. 5 - Promover o acolhimento e apoio aos alunos e candidatos (OE 2)

ACIm/NAP

Atingiu

Ind. 5.1 - N° de mentorandos CG

E
ACIm/NAP
E

Ind. 5.2 - N° de escolas em feiras virtuais CG Superou

Ponderagéo

I ol I IS BTSN 7NN 7N TR N I
mentos

Ponderagao 25%

Obj. 6 - Criar e Rever Ucs de acordo com MEPP (OE 3)

Ind. 6.1 - % de Ucs introduzidas no Sistema Fénix até 31 Agosto

Obj. 7 - Alargar a oferta de agdes de formagao e webinars (OE 02)

183%

Superou

Ind. 7.1 - N° de agdes de formacao de curta duragao e multidisciplinares

Atingiu

Ind. 7.2 - N° de webinars multidisciplinares e de boas praticas

Recursos Humanos

Pontuagéo Q i P

Dirigentes - Diregé@o Superior 20 1 20

Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 103 1648
Técnico Superior 12 260 3120
Especialista de Informatica 12 28 336
Assistente Técnico 8 222 1776
Técnico de Informatica 8 19 152
Assistente Operacional 5 88 440

Total

31/12/2021

N° de Efetivos no Servigo



|N° de efetivos a exercerem fungdes no servico 721 |

Recursos Financeiros (Euros)

DESIGNACAO Or i Desvio
Orgamento de funcionamento (Lei 42/2016 de 28/12/2016, LOE)

Despesas c/Pessoal 98 821 494,00 95330 417,54 76 737 935,00 72812119 3925816
Aquisicoes de Bens e Servigos 12777 125,00 11761281 1015844
Transferéncias correntes 3190 176,00 4894 494 -1704 318
Outras despesas correntes 3491 076,46 1228 062.00 969 195 258 867
Equipamento 4 4 888 196,00 3857 998 1030 198
Transferéncias capital 0.00 1035 332 -1035 332
Reservas  (As IES estdo excecionadas) - .

PIDDAC mOrgamento  m Realizado Desvio

TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 98 821 494.00 95 330 417.54 3 491 076.46

Avaliagdo Desempenho do Servigo Ponderacéo Avaliagdo Desempenho Avaliacdo Qualitativa

Eficacia 40% 100%
Eficiéncia 30% 110% Superou
Qualidade 30% 194%
Avaliagao Final do Servigo 100%
Indicador  Férmulas utilizadas Coordenacio Execucao Fonte de verificagao
Ind. 1.1 [Data de publicagéo/aprovacgéo do Plano Estratégico do IST 2022-2026 CG Comissé&o do PE[Ata da Reunido CG de 9/12/2021
Ind.2.1 [Taxa de execugéo de atividades do Plano de Atividades CG Servigos / AEPQ|https://aepa.tecnico.ulisboa latorios-de-atividades-d: idad vicos/
Ind. 3.1 Numero de andlises aos desvios orgamentais em relagéo ao orcamento inicial CG DOP Documentagéo de arquivo digital - DOP
Ind. 4.1 _|Efetuar agdes de formagcao na area de seguranca para a comunidade do IST CG DO/NSHS https://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/formacao/
Ind. 4.2 |Nomeagao dos responsaveis pela seguranga dos laboratérios, no ambito da implementagéo do manual de Seguranga para os Laboratérios CG DO/NSHS Afixagao nos locais de estil aboratorios / Lista de validagdo NSHS




