
40%

Ponderação 40%

coorden

ação
execução 2014 2015 META 2016 Tolerância Valor crítico Monitorização Dezembro PESO RESULTADO 

TAXA  REALIZAÇÃO 

(%)
CLASSIFICAÇÃO DESVIO

CG AAI _ 5 5 2 5

Embaixadores informais: 2, Embaixadores formais :8,

 Total 10 50%

CG
NPGFC, NRI, 

NMCI
-6% 11% 5% 3% 10%

2014-2015 - 72 DD(KIC Msc & Phd, Erasmus Mundus Msc 

& Phd, DD Msc+100Phd Bilaterais= 172

2015-2016 - 109 KICMsc & Phd Erasmus Mundus Msc e 

Phd, DD Msc)+101Phd Bilaterais = 210

crescimento 22%

50%

Ponderação 30%

CG DT 31/dez/16 30 dias 31/out/16 Não se irá concretizar durante o ano de 2016 40%

CG DT 30/jun/16 15 dias 01/jun/16 31/05/2016 20%

CG DT 30/nov/16 15 dias 31/out/16 30/11/2016 40%

Ponderação 30%

CG ATT _ 1 8 4 15 4 100%

30%

Ponderação 50%

CAIE CAIE _ _ 31/jul/16 mês e meio 30/jun/16 21/06/2016 50%

CG CC,CP _ _ 29/fev/16 10 dias 15/fev/16 22/02/2016 50%

Ponderação 50%

coorden

ação
execução 2014 2015 META 2016 Tolerância Valor crítico Monitorização Dezembro PESO RESULTADO 

TAXA  REALIZAÇÃO 

(%)
CLASSIFICAÇÃO DESVIO

CP, CG NEP, CC _ _ 30/jun 1 mês 20/mai
Identificação dos estudantes concluída. Divulgado o 

relatório final. Em 23 de dezembro de 2016
100%

30%

70%

coorden

ação
execução 2014 2015 META 2016 Tolerância Valor crítico Monitorização Dezembro PESO RESULTADO 

TAXA  REALIZAÇÃO 

(%)
CLASSIFICAÇÃO DESVIO

OBJETIVOS / INDICADORES

Missão

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

O IST tem como Missão criar e disseminar conhecimento e dotar os seus estudantes de uma sólida formação de base e de competências para melhorarem, mudarem e darem forma à Sociedade através da ciência, da tecnologia e do empreendedorismo, combinando ensino e atividades de Investigação, 

Desenvolvimento e Inovação (ID&I) de excelência e de acordo com os mais elevados padrões internacionais, envolvendo os estudantes, antigos alunos, docentes, investigadores e não docentes num ambiente estimulante e global, orientado para a resolução dos desafios deste século.

Obj. 1 -  Intensificar  a internacionalização do ensino do IST (OE1)

EFICÁCIA

Ind 3.  Data de lançamento do concurso da empreitada de qualificação da garagem coberta do 

Taguspark

Obj. 2 - Investir no reforço das infraestruturas do IST (OE1)

Ind 4.  Data de instalação da esplanada no espaço exterior dos pavilhões de Informática e de Mecânica

Ind 5.  Data de conclusão do projeto de execução do Arco do Cego

Ind 8. Data de aprovação no Conselho de Escola da alteração ao RADIST com reforço da componente 

pedagógica e melhoria da qualidade da informação recolhida

Ind 6.  Nº de empresas envolvidas no novo programa de parcerias empresariais

Obj. 3 - Fortalecer  os laços com a industria e valorizar a propriedade intelectual no IST (OE2)

QUALIDADE

Ind 7. Data de início das atividades do Conselho de Apreciação da Investigação e Ensino

Obj. 5 - Desenvolver conteúdos, plataformas e metodologias para melhorar a qualidade dos resultados obtidos pelos estudantes (OE1)

QUAR - Quadro de avaliação e responsabilização | Ano: 2016

OBJETIVOS OPERACIONAIS

OE 3 - Reforçar o  impacto global e a visibilidade do IST

Ind 1. Nº de ações de divulgação do IST promovidas pelos alunos IN/OUT no âmbito da implementação 

do programa embaixadores IST

INSTITUTO SUPERIOR TÉCNICO

OE 1 - Melhorar o ambiente de aprendizagem de qualidade internacional

Ind 2.  Taxa de crescimento de alunos internacionais admitidos para obtenção de grau no 2º e 3º ciclos

OE 2 - Manter e reforçar a liderança na investigação

Ministério da Educação e Ciência | Universidade de Lisboa

OBJETIVOS / INDICADORES

Obj. 6 - Captar os melhores talentos assegurando a sustentabilidade dos mecanismos de renovação do pessoal (OE1)

Ind 9. Data de produção do Relatório que identifica os estudantes a que apenas falta a UC Dissertação 

do mestrado para conclusão do Ciclo de Estudos

Obj. 4 - Reforçar os processos de avaliação da ID&I (OE2)

OBJETIVOS / INDICADORES

EFICIÊNCIA



CC,CG E&P _ _ 30/nov 1 mês 30/set 09/dez 20%

CC,CG CC,CG _ 113 244 € 80 000 € 10 000 € 100 000 € 99755,852 euros 40%

CG,CC CG,CC 100% 98% 90% 5% 100% 100% 40%

Ponderação 30%

CG ACI, GCRP 30/jun/16 duas semanas 30/abr mai/16 100%

Nº RH Pontuação
Dirigentes - Direção Superior 1 1 20
Dirigentes - Direção intermédia e Chefes de equipa 92 72 1152

Técnico Superior 235 223 2676

Técnico de Informática 32 29 261
Assistente Técnico 172 157 1256
Assistente Operacional 81 75 375

613 557 5740

Orçamento Realizado* Desvio
Orçamento de funcionamento (Lei 7-A, de 30/03/2016)

64 754 478,08 66 310 154,87 1 555 676,79
14 216 774,00 13 221 149,86 -995 624,14
5 803 373,71 6 480 346,83 676 973,12

Outras despesas correntes 1 035 191,00 2 436 582,88 1 401 391,88
1 765 922,71 2 115 810,51 349 887,80
1 295 000,00 758 600,15 -536 399,85

Reservas (As IES estão excecionadas)

PIDDAC
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 88 870 739,50 91 322 645,10 -536399,85

Indicador Fórmulas utilizadas Coordenação Execução

Ind. 1
Ind. 2
Ind. 3
Ind. 4
Ind. 5
Ind. 6
Ind. 7
Ind. 8 
Ind. 9

Ind. 10 Data de referência para entrega do Relatório = Dezembro.
Ind. 11
Ind. 12 Taxa de execução= 100 x concursos abertos / concursos previstos
Ind. 13

Recursos Humanos

Ind 10. Data  de elaboração do estudo sobre a situação e evolução do gender balance

20

Planeados
Executados

Obj. 7-  Desenvolver mecanismos de comunicação e marketing  para aumentar a visibilidade do IST (OE3)

Ind 13. Data de disponibilização da nova página web  institucional do IST

Ind 12. Taxa de execução do programa de abertura de vagas de professor e investigador aprovado pelo 

CC

Ind 11.  Valor dos apoios atribuídos no âmbito do acompanhamento e integração de PAX (starting 

funds e licenças sabáticas)

Avaliação Qualitativa

Quantidade

1376
5

31/12/2014

Transferências correntes

Nº de Efetivos no Serviço

405
6381

8

557

Total

532 531

DESVIO

Aquisições de Bens e Serviços

DESIGNAÇÃO

20
16

12

Ponderação

Eficiência
Qualidade

40%

Transferências capital

Avaliação Desempenho do Serviço

288

1472

Nº de efetivos a exercerem funções no serviço

Pontuação

100%
30%

Número de inscrições para embaixador internacional com base em Base de Dados proveniente de formulário Google/inscrição para as ações de formação para 

  

2820

9

Avaliação Final do Serviço

30%

Recursos Financeiros (Euros)

Despesas c/Pessoal

31/12/2016

Avaliação Desempenho

31/12/2015

Eficácia

Equipamento

* Os valores do orçamento realizado são à data de 22 -2 -2017, data em que as contas ainda não estão encerradas. Eventualmente os valores apresentados poderão sofrer alterações

Base de dados com a listagem dos alunos internacionais ingressados em 2015/2016

Fonte de verificação

Protocolos assinados com o Técnico com as empresas que integram a rede de parceiros.
Ata de Conselho de Escola 3/2016, de 21/6/2016.
Ata nº 1/ 2016 do Conselho de Escola, de 22/02/2016.

Relatório de Actividades 2016 da Direção Técnica/Área de Instalações e Equipamentos.
Relatório de Actividades 2016 da Direção Técnica/Área de Instalações e Equipamentos.

fonte interna NME.

Relatório/Correspondência expedida.
Disponível na página do NEP - link: http://nep.tecnico.ulisboa.pt/atividades/estudos-processo-educativo/

Base de dados mantida pela D. Maria do Carmo Semedo.

88 870 739,50 91 322 645,10

-536399,85

Orçamento Realizado* Desvio


