QUAR - Quadro de avaliagdo e responsabiliza¢do | Ano: 2018
Ministério da Educacdo e Ciéncia | Universidade de Lisboa
Organismo: INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

O Instituto Superior Técnico tem como missdo criar e disseminar conhecimento e dotar os seus estudantes de uma sélida formacgdo de base e de i em, mudarem e darem forma a Sociedade através da ciéncia, da tecnologia e do empreendedorismo, combinando
ensino e atividades de i igagdo, d lvil eil ¢do (ID&lI) de |éncia e de acordo com os mais elevad i paraar

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 1 - Melhorar o ambiente de aprendizagem de qualidade internacional
OE 2 - Manter e reforgar a lideranga na investigagédo

OE 3 - Reforgar o impacto global e a visibilidade do IST

padrdes internacionai antigos alunos, docentes, investigadores e ndo d num amk imul e global, ori d

OBIJETIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA 40%
OBJETIVOS / INDICADORES Coordenagdo | Execugdo META 2018 Toleréncia Valor critico RESULTADO TAXA R::';::' 1ZAcho CLASSIFICACAO DESVIO

Obj. 1 - Investir no desenvolvimento das infraestruturas e aumentar a sustentabilidade dos campi (OE1) Ponderagdo

Ind. 1 Area de espacos requalificados. cG DT n.d. 250 m? 50 m? 350 m? 30%

Ind. 2 Data de langamento do concurso publico para construgdo do Técnico Learning Center, do Arco do Cego. CG DT - 31/07/2018 15 dias 30/06/2018 30%

Ind. 3 Data de langamento do concurso publico do procedimento de aquisicdo no ambito da medida "Substituicdo da

- i o
iluminacdo do Campus Alameda por Tecnologia LED" do Plano de Eficiéncia Energética Técnico 2020 . G o7 YR 15 dias 31/05/2018 40%

Obj. 4 - Intensificar a internacionalizagdo do IST (OE1) Ponderagdo

Ind. 4 Aumentar o n? de estudantes In/Out, no ambito do reforco internacional da disseminagdo das ofertas de

ensino. CG Al 1174 1300 100 1450 50%

Ind. 5 % de candidaturas a concursos de professor auxiliar e investigador auxiliar apr das por ndo no

ST cc DRH 86% 88% 1% 92% 50%

Obj. 7 - Fortalecer os lagos com a industria e valorizar a propriedade intelectual no IST (OE3) Ponderagdo
Ind. 6 N2 de empresas envolvidas no programa “Rede de Parceiros do Técnico”. CG ATT 6 10 3 15 40%

Ind. 7 N2 de que entram I em fases nacionais para efeitos de eventual internacionalizagdo. CG ATT 2 1 1 4 25%

Ind. 8 N2 anual de iniciativas de promocao do empreendedorismo (eventos ou outras iniciativas de promogao do
CG ATT 14 25} 5 33 35%

empreendedorismo).
|QUALI DADE 30%|

TAXA REALIZACAO

OBJETIVOS / INDICADORES Coordenagdo | Execugdo 2017 META 2018 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO (%) CLASSIFICAGAO DESVIO
Obj. 3 - Desenvolver contetidos digitais, plataformas e metodologias para melhorar a qualidade dos ] »
resultados obtidos pelos estudantes (OE1) oncerageo
Ind. 9 N.2 de cursos online produzidos e reeditados no ambito do desenvolvimento de contetidos digitais. CG CP/DSI 10 10 3 15 50%
Ind. 10 N2 de alunos inscritos em cursos online . CcG CP/DSI 2832 3500 500 5000 50%

Obj. 5 - Reforgar os processos de avaliagdo e a participagdo em projetos de ID&I (OE2) Ponderagdo

Ind. 11 Aumentar as taxas de participagdo dos envolvidos no Sistema QUC (aumento da % de respostas efetivas dos
articipantes: estudantes, delegados, docentes, regentes, coordenadores).

Ind. 12 Data de conclus3o da proposta de revisdo dos indicadores para recolha de dados de autoapreciagio da

Investigacdo e Ensino.

CcG CP/NEP 68% 75% 5% 80% 40%

CG CAIE/AEPQ - 31/12/2018 30 dias 31/10/2018 60%

Obj. 6 - Promover a melhoria continua dos processos do IST (OE3) Ponderagao 30%
Ind. 13 Data da implementagio no sistema do inquérito ao funcionamento da UC dissertagdo. cp NEP/DSI - 31/12/2018 150 dias 30/11/2018 20%
Ind. 14 Data de produgio do relatério de monitorizagio das disciplinas com elevadas taxas de reprovagio. CP/CG/CC NEP - 30/09/2018 30 dias 30/09/2018 60%
Ind. 15 Data de entrega da proposta da CAMEPP aos OG -Comiss3do de Analise do Modelo de Ensino e Praticas )

. CG CAMEPP - 30/07/2018 90 dias 20/07/2018 20%
Pedagdgicas
EFICIENCIA 30%

TAXA REALIZACAO .
OBJETIVOS / INDICADORES Coordenagdo | Execugdo 2017 META 2018 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ¢ CLASSIFICACAO DESVIO

(%)

Obj. 2 - Melhorar o sucesso académico (OE1) Ponderagao

Ind. 16 N2 de alunos acompanhados no ambito da monitorizagdo dos cursos com elevadas taxas de abandono. CP/CG NEP/GATu 158 162 3 190 40%




Ind. 17 N2 de Projetos de i

Obj. 8 - Captar, manter e motivar talentos (OE1) Ponderagdo 40%

Ind. 18 Data da integracao dos investigadores visitantes e pés-doc, no ambito dos modelos de integracao definidos

nos sistemas informaticos.
Ind. 19 N.2 de trabalhadores que fizeram mobilidade para servigos no estrangeiro, no ambito do aumento da

internacionalizacdo dos trabalhadores técnicos e administrativos.

31/12/2018 30 dias 01/09/2018

DSI/DRH

DRH/AI 8 20 5 26 50%

Obj. 9- Desenvolver mecanismos de comunicagdo e marketing para promover a visibilidade do IST (OE3) Ponderagdo
Ind. 20 N de pegas publicadas nos media relativas a atividade do IST. cG GCRP - 300 10 315 40%
Ind. 21 Numero de visitas as paginas desenvolvidas no ambito da campanha de marketing digital. cG GCRP/TP 20787 20800 100 20950 60%

Recursos Humanos

= - ol o Executados
Pontuacdo Q Ne RH Pontuagio DESVIO

Dirigentes - Dire¢do Superior 20 1 20
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 94 1504
Técnico Superior 12 246 2952
Técnico de Informatica 9 41 369
Assistente Técnico 8 164 1312

5 73 365

Assistente Operacional
Total

N2 de Efetivos no Servigo 31/12/2016 31/12/2017
N2 de efetivos a exercerem fungdes no servico

Recursos Financeiros (Euros)

DESIGNACAO Orcamento Realizado Desvio
Orgamento de funcionamento (Lei 42/2016 de 28/12/2016, LOE) 94032 938,36
Despesas c/Pessoal 70 276 028,56
Aquisicdes de Bens e Servicos 0,00 13 755 776,48
Transferéncias correntes 0,00 5617 080,00
1630653,33

Outras despesas correntes

Equipamento 2148 400,00

Transferéncias capital 605 000,00

Reservas  (AsIES estdo excecionadas) m Orcamento M Realizado = Desvio

PIDDAC

TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 94 032 938,36 0,00 0,00

Nota: valores definitivos

Avaliagdo Desempenho Avaliagdo Qualitativa

Avaliagdo Desempenho do Servico Pondera¢do

Eficacia 40%
Eficiéncia 30%
Qualidade 30%

Avaliagdo Final do Servigo 100%

Indicador Férmulas utilizadas Coordenagio Execugdo Fonte de verificagdo
Ind. 1 Area requalificada durante o ano de 2018. CG DT http://dtecnica.tecnico.ulisboa.pt/
Ind. 2 Data de lancamento do concurso publico para construgdo do Técnico Learning Center, do Arco do Cego. CG DT http://dtecnica.tecnico.ulisboa.pt/
Data de lancamento do concurso publico do procedimento de aquisicdo no ambito da medida "Substituicdo da iluminacdo do Campus Alameda por Tecnologia . . .
Ind. 3 N A - A cG DT http://dtecnica.tecnico.ulisboa.pt/
LED" do Plano de Eficiéncia Energética Técnico 2020.
Ind. 4 |NUmero de estudantes em mobilidade em cursos de 22 ciclo, Double Degrees e short training actions . CG Al BD interna da AAI; Reports da AAI.
Ind.5 |% de candidaturas apresentadas por ndo doutorados no IST/Total de candidaturas apresentadas a concursos de professor auxiliar e investigador auxiliar. cc DRH Candidaturas submetidas na DRH a concursos de professor auxiliar e investigador auxiliar no IST.
Ind. 6 |N2 de empresas envolvidas no programa “Rede de Parceiros do Técnico”. CG ATT ttps://tt.tecnico.ulisboa.pt,
Ind. 7 |N2 de patentes que entram anualmente em fases nacionais analisadas para efeitos de eventual internacionalizagdo. CG ATT https://tt.tecnico.ulisboa.pt/
Ind. 8 N2 anual de iniciativas de promogdo do empreendedorismo (eventos ou outras iniciativas de promogéo do empreendedorismo). CG ATT ttps://tt.tecnico.ulisboa.pt/
Ind. 9 N.2 de cursos online produzidos e reeditados no ambito do desenvolvimento de contetdos digitais. CG CP/DSI http://mooc.tecnico.ulisboa.pt/
Ind. 10 |N@ de alunos inscritos em cursos online. CcG CP/DSI ttp://mooc.tecnico.ulisboa.pt/
Aumentar as taxas de participagdo dos envolvidos no Sistema QUC (aumento da % de respostas efetivas dos participantes: estudantes, delegados, docentes, . )
Ind. 11 CG CP/NEP http://quc.tecnico.ulisboa.pt/resultados,
regentes, coordenadores).
Ind. 12 [Data de conclusdo da proposta de revisdo dos indicadores para recolha de dados de autoapreciagdo da Investigagdo e Ensino. CG CAIE/AEPQ CAIE
Ind. 13 | Data da implementacdo no sistema Fénix ou outro a definir, do inquérito ao funcionamento da UC dissertacgo. Cp NEP/DSI DSI.
Ind. 14 |Data de producdo do relatério de monitorizagdo das disciplinas com elevadas taxas de reprovacao. CP/CG/CC NEP http://nep.tecnico.ulisboa.pt,
Ind. 15 |Data de entrega da proposta da CAMEPP-Comisséo de Andlise do Modelo de Ensino e Préticas Pedagdgicas . CG CAMEPP CAMEPP




Ind. 16  |N2 de estudantes aconselhados ou em acompanhamento no NDA|GATu. CP/CG NEP/NDA Listagens extraidas do fénix ou fornecidas pelo NEP e registo dos atendimentos feitos pelo NDA | GATu.
Ind. 17  [N2 de Projetos de Inovagdo Pedagdgica (PIP) submetidos. CcP cp n

pip-2018/
Ind. 18 |Data da integracdo dos investigadores visitantes e pés-doc, no ambito dos modelos de integragdo definidos nos sistemas informaticos. CP/CG DSI/DRH Sistema onde o registo venha a ser implementado (Dependente da DSI).
Ind. 19  [N.2 de trabalhadores técnicos e administrativos que efetuaram uma mobilidade ao abrigo do Programa Erasmus + durante o ano de 2018. CG DRH/AI BD interna da AAl; Reports da AAl; Atas dos concursos de mobilidade ICM (International Credit Mobility ).
Ind. 20 _|N2 de pecas jornalisticas publicadas nos media relativas a atividade do IST. CG GCRP Clipping e Comunicados de Imprensa enviados.
Ind. 21 _|Ndmero de visitas as paginas desenvolvidas no dmbito da campanha de marketing digital. CG GCRP/TP Relatdrio de Marketing anual.




