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Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos 

Cumprimento dos objetivos e resultados-chave desenvolvidos em 2022 

A tabela encontra-se pré-preenchida com os objetivos e resultados-chave relativos ao Plano de Atividades IST 2022, devendo ser completada com a % de resultados-chave 

atingida e eventuais notas relevantes. A informação reportada irá constar do Relatório de Atividades IST 2022. 

Prioridade Objetivos Resultados-chave % (*) Notas 

Prioridade 1: Ensino e 
Aprendizagem - Proporcionar a 
melhor vivência e experiência de 
aprendizagem aos estudantes 

Monitorização do MEPP Adaptação de alunos e 
professores ao regime de 
Períodos 

100 Foram identificadas as vantagens e 
dificuldades dos professores e alunos ao 
regime trimestral, nos cursos do DECivil. 

Avaliação Contínua 100 Foi feito o levantamento das vantagens e 
dificuldades por parte dos alunos e 
professores da implementação da avaliação 
continua. Este levantamento foi sempre feito 
por iniciativa da coordenação de cursos. 

Resultados Finais da 
Avaliação  

70 Foram analisados, de forma geral, os 
resultados finais da avaliação dos alunos 
com a implementação do MEPP e foram 
comparados os resultados, para as UCs com 
piores resultados, com os anos anteriores. 
Esta análise foi feita com a “Ferramenta de 
Monitorização dos Métodos de Avaliação” 
desenvolvida pelo Conselho Pedagógico em 
Microsoft Power BI. 

Aumentar o número de 
novos alunos, 
principalmente através da 
captação de mais alunos 
internacionais para o 
primeiro e segundo ciclo 

Aumento da captação de 
alunos internacionais para o 1º 
e 2º ciclo dos cursos do 
DECivil, nomeadamente em 
mercados-chave, como o 
Brasil, onde a captação é 

60 Foram efetuadas várias diligências para 
aumentar a captação de alunos 
internacionais: (i) contratação de publicidade 
a 4 cursos do DECivil (LEC, MEC, LEMRE, 
MERE) na plataforma online Keystone e 
criação dos respetivos conteúdos; (ii) 
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muito reduzida, por 
comparação com outras 
universidades nacionais  

participação de docente do DECivil no Salão 
Internacional do Estudante (Brasil, S. Paulo e 
Rio de Janeiro) e em visitas a diversos 
colégios; (iii) negociação e preparação de 
protocolo com a associação de origem 
chinesa CEBTECH tendo em vista o 
recrutamento de alunos para o Mestrado (a 
partir de 2023/24) e para a Licenciatura (a 
partir de 2024/25, com acordo do CG) em 
Engenharia Civil; este protocolo está a ser 
ultimado. 

Aumento dos acordos de 
mobilidade com universidades 
estrangeiras 

20 Foi efetuado um levantamento de cerca de 
50 universidades europeias e não europeias 
com quem o DECivil pretende estabelecer 
acordos de mobilidade, tendo sido 
identificadas pessoas de contacto nessas 
universidades (tipicamente, com quem 
existem colaborações com docentes do 
DECivil). Essa lista foi enviada ao Núcleo de 
Mobilidade e Cooperação Internacional, que 
ficou de estabelecer os contactos para a 
formalização dos acordos.  
 
Na sequência desses contactos, foram 
estabelecidos acordos com as seguintes 5 
universidades europeias: ETH Zurich, TU 
Delft, Univ. Basilicata, Univ. Genoa, 
University of Zagreb. 
 
Foram iniciados acordos com as seguintes 5 
universidades não europeias: Universidade 
de Brasília, Universidade Estadual de 
Maringá, Universidade Federal do Ceará, 
Universidade Federal do Maranhão e 
Toronto Metropolitan University. 
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Foi também estabelecido um acordo de 
duplo grau para o MEC com a Universidade 
de Nápoles, em fase de conclusão. 
 

Acompanhamento e 
implementação dos cursos 
conjuntos com a Universidade 
de Shanghai 

35 Foram efetuadas várias rondas de 
negociação com a Universidade de 
Shanghai, na sequência da proposta desta 
universidade de rever o currículo do curso de 
licenciatura em Engenharia Civil (que fora 
anteriormente submetido à A3ES). No final 
de Dezembro de 2022, ainda não tinha sido 
alcançado um acordo, prevendo-se que as 
negociações se prolonguem no 1º trimestre 
de 2023. 

Prioridade ... a definir Renovar a imagem do 
departamento e promover 
a comunicação e 
divulgação internamente 
e para o exterior 

Modernização e actualização 
da página web até 31 de 
dezembro 

100 Foi criada uma nova página 
https://decivil.tecnico.ulisboa.pt/ 

Implementação das redes 
sociais do departamento até 
31 de dezembro 

100 Foram criadas as redes sociais do 
departamento; linkedin, instagram, facebook, 
twitter e youtube 

Melhorar e estruturar a 
comunicação internamente e 
para o exterior (newsletter; 
guia para estudantes do 1º 
ano) até 31 de Dezembro 

60 Foi elaborado o diagnóstico e definido plano 
de comunicação para 1 ano tendo em conta 
os diferentes targets groups. Foi estudada a 
imagem dos instrumentos de comunicação 
(elementos de divulgação). Foi pedido novo 
template para newsletter. 

(*) Se não iniciado - indicar 0%; se iniciado, mas não concluído - indicar percentagem de realização; se concluído - indicar 100% ou um valor superior, nas 

situações em que as expetativas foram superadas. 


