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Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de 

Computadores 

Cumprimento dos objetivos e resultados-chave desenvolvidos em 2022 

A tabela encontra-se pré-preenchida com os objetivos e resultados-chave relativos ao Plano de Atividades IST 2022, devendo ser completada com a % de resultados-chave 

atingida e eventuais notas relevantes. A informação reportada irá constar do Relatório de Atividades IST 2022. 

Prioridade Objetivos Resultados-chave % (*) Notas 

Prioridade 1: Ensino e 
Aprendizagem - Proporcionar a 
melhor vivência e experiência de 
aprendizagem aos estudantes 

Promover os cursos do 
departamento a nível 
nacional e internacional 
atráves das redes sociais 
e de contactos directos 
com escolas secundárias. 

Aumento da atratividade para 
alunos com classificações 
elevadas.  

75% Foi reforçada a divulgação através das redes 
sociais e da nova página do DEEC. 
Contratou-se um bolseiro específicamente 
para dar apoio à gestão das redes sociais. 
Preparou-se material promocional (flyers) 
para divulgação das ofertas de ensino do 
DEEC. 
A nota mínima de ingresso na LEEC teve 
uma descida significativa apesar das vagas 
terem sido preenchidas. 

Aumentar a atratividade 
do departamento a 
estudantes internacionais.  

Aumento do número de 
estudantes ERASMUS 

50% O número de estudantes internacionais está 
a recuperar depois do COVID. O DEEC 
participou no webinar organizado pelo 
admissions office do Técnico e foi feita a 
recolha de testemunhos vídeo de alunos 
internacionais. 

Promover a disseminação 
online de eventos 
académicos do 

Aumento da visibilidade das 
actividades realizadas  

50% Foi feito através da página do departamento, 
incluindo prémios atribuídos a teses, e 
através das redes sociais.  
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departamento 
(dissertações, teses, 
agregações) 

Prioridade 2: Investigação, 
Desenvolvimento & Inovação - 
Reforçar a investigação 
nomeadamente para acelerar a 
solução dos problemas mais 
prementes da sociedade 

Explorar a ligação do 
DEEC ao setor 
económico, empresarial e 
industrial. 

Incremento da supervisão de 
dissertações/teses em co-
supervisão com o tecido 
empresarial e indústrial 

80% Foram desenvolvidas as ligações já 
existentes com parceiros empresariais (e.g. 
Feedzai) e promovidas novas, 
nomeadamente para apoio a laboratórios, 
(SCDEEC) prémios de mérito associado a 
UCs e desenvolvimento de actividades de 
investigação conjuntas. 

Estímulo interno à 
investigação 

Reforçar o reconhecimento da 
avaliação de desempenho na 
distribuição do serviço docente 

100% Através da verba disponível para a 
contratação de pessoal docente 
especialmente contratado, foi possível 
reduzir o serviço docente dos professores do 
DEEC.  
Já relativamente à bolsa de créditos de 
AD65, apenas foi possível atribuir 1.5 
créditos aos docentes avaliados como 
excelente. 

  
Prioridade 3: Social Engagement - 
Estimular a identidade do Técnico 
junto da sua comunidade e a marca 
Técnico nacional e 
internacionalmente 

Continuar a iniciativa de 
engagement através dos 
seminários Luncheon, 
alargando-o ao exterior.  

Aumento da visibilidade das 
actividades realizadas no 
DEEC 

75% Foram feitos alguns seminários e Luncheons 
durante o ano de 2022. Foi organizado o dia 
do Departamento, DEEC Day, com 
convidados externos, nacionais e 
internacionais. 
Foi lançada uma nova página do DEEC e 
reforçada a presença nas redes sociais.  

Prioridade 4: Recursos - Promover 
a sustentabilidade dos recursos 
humanos, financeira e ambiental 

Adequar o processo de 
scouting de novos 
docentes 

Identificação de potenciais 
novos colaboradores com 
elevado track record 

100% Foi lançado o processo de scouting no início 
de 2022, conducente à abertura de 4 
concursos de recrutamento de Professores 
Auxiliares, embora o processo de 
recrutamento ainda não esteja terminado 
(Fev. 2023) 

Reforçar a ligação a 
patrocinadores externos 

Modernização de salas de 
aulas e laboratórios de ensino. 

75% Foram melhoradas salas para acolhimento 
de reuniões híbridas (Feedzai, sala reuniões, 
EA2), realizados investimentos em 
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com vista à requalificação 
dos espaços letivos  

laboratórios de ensino (Aviónica) 
nomeadamente através de projectos de 
investimento internos do DEEC (DEEC Proj). 
Foram identificados outros espaços carentes 
de investimentos semelhantes. 

  

(*) Se não iniciado - indicar 0%; se iniciado, mas não concluído - indicar percentagem de realização; se concluído - indicar 100% ou um valor superior, nas 

situações em que as expetativas foram superadas. 


