Departamento de Engenharia e Gestao

Cumprimento dos objetivos e resultados-chave desenvolvidos em 2022

A tabela encontra-se pré-preenchida com os objetivos e resultados-chave relativos ao Plano de Atividades IST 2022, devendo ser completada com a % de resultados-chave

atingida e eventuais notas relevantes. A informag&o reportada ira constar do Relatério de Atividades IST 2022.

Prioridade 1: Ensino e Melhorar a acessibilidade  Rever os horarios e salas 75% Foram revistos os horarios na generalidade e
Aprendizagem - Proporcionar a dos alunos a diferentes atribuidas para evitar identificados e eliminados problemas que
melhor vivéncia e experiéncia de UCs no MEGI e MEGIE sobreposicdes de UCs que transitaram do ano letivo anterior
aprendizagem aos estudantes impossibilitem a escolha das

mesmas; reduzir o numero de
alunos por turno
Promover uma maior Aumentar o numero de vagas 100% Foram eliminados os limites de vagas totais
acessibilidade dos alunos = de programas de mobilidade
do MEGI e MEGIE a
programas de mobilidade
Programa de "Encontros Recolha de informagé&o sobre 100%  Foi feito um plano para o ano de 2022 que foi

com o Coordenador" (1°e o funcionamento dos cumprido, sendo que a iniciativa pode
2° ciclo) programas de 1° e 2° ciclo e continuar e ser melhorada
envolvimento em propostas de
melhoria
Melhorar a vivéncia e a Organizagéo de encontros 75% Foi iniciado um programa, através do
partilha de experiéncias para alunos do programa CEGIST, organizado pelos alunos de
de aprendizagem dos doutoral exporem a sua doutoramento e para os alunos de
estudantes do Programa investigacéo, e com a doutoramento
Doutoral em Engenharia e = participagao de investigadores,
Gestao alumni e de empresas
Prioridade 2: Investigagao, Melhorar a colaboragao Apoiando a realizagao de 100%  Continuacéao do ciclo de seminarios

Desenvolvimento & Inovagao - dos docentes do DEG a seminarios em colaboracao



Reforgar a investigagao
nomeadamente para acelerar a
solugao dos problemas mais
prementes da sociedade

Prioridade 3: Social Engagement -
Estimular a identidade do Técnico
junto da sua comunidade e a marca
Técnico nacional e
internacionalmente

Prioridade 4: Recursos - Promover
a sustentabilidade dos recursos
humanos, financeira e ambiental

redes nacionais e
internacionais de
investigacao

Melhorar o envolvimento
dos alunos dos
programas de
doutoramento na
resolugao de problemas
societais

Melhorar a comunicagao
do DEG com o os seus
stakeholders

Melhorar a o social
engagement entre os RH
docentes e nao docentes
do DEG

Atualizar os regulamentos
afetos aos DEG para
melhorar a operagao da
sua atividade

Promover a politica de
acesso a recursos
informaticos e
bibliograficos aos
docentes e apoio
administrativo do DEG

Promover a formacgéao do
recursos humanos de
apoio administrativo

com o CEG-IST e IN+ (centros
de investigagao ligados ao
DEG) com convidados
estrangeiros e de sociedade
em geral (nomeadamente
empresas)

Tronar mais dindmica a pagina
do DEG, nomeadamente com
noticias frequentes

Criar e promover o uso de
redes sociais do DEG

Dia aberto do DEG

Promover os almogos do DEG
entre periodos letivos, onde se
apresentam novos RHs, novas
iniciativas ou outros assuntos
a partilhar com todos
Estabelecimento da Comissao
de Vagas formalmente no
Regulamento do DEG

Regulamento de Vigilancias
Atualizado

Alocar um componente do
orgcamento departamental a
renovagao dos recursos
informaticos e a aquisi¢cao de
software e livros para a
lecionacao e funcionamento
administrativo do DEG
Facilitar o envolvimento em
acdes de formagao do
secretariado do DEG

50%

100%

100%

25%
100%

25%

0%

100%

100%

Os alunos foram pontualmente envolvidos
em atividades de indole societal, através de
projectos com os seus orientadores,
colaboragdes em eventos e parcerias
industriais

Totalmente atingido

Totalmente atingido

Discutida a realizagao em 2023
Totalmente atingido

Ja foi preparada uma primeira versao do
regulamento do DEG incluindo a comissao
de vagas e ja houve discussao do tema entre
catedraticos

Nao foi iniciado

Totalmente atingido

Totalmente atingido



(*) Se néo iniciado - indicar 0%; se iniciado, mas n&o concluido - indicar percentagem de realizacado; se concluido - indicar 100% ou um valor superior, nas

situacdes em que as expetativas foram superadas.



