Departamento de Engenharia Informatica

Cumprimento dos objetivos e resultados-chave desenvolvidos em 2022

A tabela encontra-se pré-preenchida com os objetivos e resultados-chave relativos ao Plano de Atividades IST 2022, devendo ser completada com a % de resultados-chave

atingida e eventuais notas relevantes. A informag&o reportada ira constar do Relatério de Atividades IST 2022.

Prioridade 1: Ensino e Aumentar a satisfagéo Revis&o das atividades de 80%
Aprendizagem - Proporcionar a dos estudantes acolhimento existentes e

melhor vivéncia e experiéncia de ERASMUS para proposta de melhorias até
aprendizagem aos estudantes 2022/2023 margo; Langamento de

inquérito de avaliagédo de
satisfacdo um més apos o
acolhimento; continuagao do
investimento na nova pagina
do Departamento. Continuar a
monitorizacéo da
implementacédo do novo
modelo de ensino adotado na
escola na sequéncia da
aprovacgao dos 2 novos ciclos
de estudos: Licenciatura em
Engenharia Informatica e de
Computadores e Mestrado em
Engenharia Informatica e de
Computadores (A e T).
Articular com o DEEC no caso
da LETI/ METI.

Aumentar a satisfacao Continuagao das praticas de 100%

dos estudantes nacionais = acolhimento iniciadas em



Prioridade 2: Investigagao,
Desenvolvimento & Inovacéo -
Reforgar a investigagéao
nomeadamente para acelerar a
solugao dos problemas mais
prementes da sociedade

Aumentar a visibilidade
do Departamento no
panorama nacional

Lancar programa de
divulgacéo das
competéncias e
capacidades e instalada
das unidades de ID&l do
IST junto do tecido
produtivo portugués

2021, incluindo recegao aos
alunos; Incentivo aos docentes
a adotar novos métodos de
ensino que promovam a
formacéo continua dos alunos,
o trabalho em equipa,
desenvolvimento do espirito
critico, a procurar de solugdes
originais e criatividade, etc.
Estimulo a participacéo de 80%
docentes do DEI e das suas
principais Ul em atividades de
comunicagao de ciéncia, antes
de fim de ano letivo;
continuagéo do investimento
na nova pagina do
Departamento.

Levantamento de 80%
competéncias e capacidade
instalada nas Uls; continuagao
do esforgo comegada em
2021, de identificagédo de
empresas e associagdes
sectoriais relevantes com
énfase no PRR. Focar o
esforco em areas de particular
relevancia onde existem
recursos adicionais (ERAChair
em Blockchain)



Prioridade 3: Social Engagement -
Estimular a identidade do Técnico
junto da sua comunidade e a marca
Técnico nacional e
internacionalmente

Prioridade 4: Recursos - Promover
a sustentabilidade dos recursos
humanos, financeira e ambiental

Estimulo interno a
investigacao

Programa de convivio de
todos os membros do
Departamento

Solicitar a revisao do
processo de distribuicao
de pessoal ndo docente
do IST. Solicitar a
implementacéao do
processo de revisao de
espacgos do IST para
melhorar as condigdes de

Lancamento de contratos de 95%
doutoramento no ambito da
bolsa de contratagdo do DEI.
Divulgagéo de oportunidades
catalisadas por bom
desempenho em investigagcéao
cientifica; divulgacao de novos
prémios e promogoes por via
do desempenho cientifico.
Discussao generalizada sobre
novos desenvolvimentos
cientificos. Integragédo do IST
no doutoramento em Digital
Media que permitira alargar a
base de recrutamento.
Alargamento da base de
audiéncia do Dia do DEI, com
momentos ludicos; Fortalecer
relagdo com alumni através de
rececgdes especificas. O
desenvolvimento de um
programa de atividades pelo
DEI e da Coordenacgao dos
cursos para aumentar o
envolvimento dos alunos na
participacéo das atividades do
DEI.

70%

80%



trabalho do pessoal

docentes e discente.

Sistematizar as fontes de 80%
receita do DEI para

permitir definir um plano

de investimentos.

(*) Se néo iniciado - indicar 0%; se iniciado, mas n&o concluido - indicar percentagem de realizacado; se concluido - indicar 100% ou um valor superior, nas
situagcdes em que as expetativas foram superadas.



