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Departamento de Engenharia de Mecânica 

Cumprimento dos objetivos e resultados-chave desenvolvidos em 2022 

A tabela encontra-se pré-preenchida com os objetivos e resultados-chave relativos ao Plano de Atividades IST 2022, devendo ser completada com a % de resultados-chave 

atingida e eventuais notas relevantes. A informação reportada irá constar do Relatório de Atividades IST 2022. 

Prioridade Objetivos Resultados-chave % (*) Notas 

Prioridade 1: Ensino e 
Aprendizagem - Proporcionar a 
melhor vivência e experiência de 
aprendizagem aos estudantes 

Melhoria da qualidade e 
atratividade da oferta 
formativa do DEM 

Monitorização da 
implementação do MEPP 
através de reuniões periódicas 
da coordenação de curso com 
delegados 

100% 

 

Monitorização da 
implementação do MEPP 
através de feedback dos 
docentes 

100% 

 

Relatório de análise sobre a 
implementação do MEPP 

75% 

Foi feita uma súmula em power point dos 
resultados estatísticos de um inquérito 
realizado aos docentes e alunos, mas não foi 
escrito um relatório. 

Encontro informal entre 
docentes para partilha de boas 
práticas pedagógicas 

100% 
 

Organização de uma sessão 
de exposição dos alunos 
finalistas e dos núcleos de 
estudantes aos alunos dos 1º 
e 2º anos 

100% 
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Prioridade 2: Investigação, 
Desenvolvimento & Inovação - 
Reforçar a investigação 
nomeadamente para acelerar a 
solução dos problemas mais 
prementes da sociedade 

Promoção e divulgação 
das atividades de I&D 
realizadas no DEM e 
centos de investigação 
associados 

Realização de um benchmark 
de áreas de investigação em 
universidades de referência 

10% 
Foi apenas criada uma comissão para 
executar esta tarefa. 

Realização de seminários e 
workshops com peritos 
nacionais e internacionais 

100% 
 

Participação do Conselho 
Consultivo do DEM e de 
convidados da indústria no dia 
do 3º ciclo 

0% Não foi realizado o dia do 3º ciclo 

Realização do dia da indústria 100%  
Prioridade 3: Social Engagement - 
Estimular a identidade do Técnico 
junto da sua comunidade e a marca 
Técnico nacional e 
internacionalmente 

Conhecer e ser conhecido 
pela sociedade 

Manter atualizada em termos 
de estrutura e conteúdos a 
página web do DEM 
(português/inglês) 

100% 

 

Divulgação na página do DEM 
de projetos nacionais e 
internacionais, com impacto 
junto da sociedade, concluídos 
ou em desenvolvimento 

100% 

 

Produção profissional da 
imagem do DEM, padronizar 
modo de divulgação do DEM 

75% 
Foi elaborado um documento com uma 
proposta, mas ainda não foi implementado 

Promover a interação 
entre os funcionários 
docentes e não docentes 
do DEM 

Inclusão no dia do DEM de 
iniciativas que promovam a 
interação entre os funcionários 
(docentes e não docentes) do 
DEM, levando a que as 
pessoas se conheçam 

75% 

Estas iniciativas foram ponderadas, mas a 
sua concretização só teve lugar em 2023. 

Realização de inquérito sobre 
a satisfação com o DEM  

0% 
 

Prioridade 4: Recursos - Promover 
a sustentabilidade dos recursos 
humanos, financeira e ambiental 

Promover a 
sustentabilidade 
energética e ambiental no 
DEM 

Identificação de medidas para 
promoção da sustentabilidade 
no DEM (e.g., economia no 
consumo de água, energia, 
papel) 

25% 
Houve medidas implementadas no pavilhão 
de Mecânica I mas que não foram 
estendidas a outros pavilhões. 
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Monitorização da qualidade do 
ar nos espaços do DEM 

0% 
 

Aumentar e diversificar 
fontes de financiamento 

Identificar e implementar 
medidas de captação de 
financiamento vindo da 
sociedade 

50% 

Foi criada uma comissão para estudar este 
assunto, tendo sido propostas algumas 
medidas mas que não conduziu ainda a um 
plano concreto. 

(*) Se não iniciado - indicar 0%; se iniciado, mas não concluído - indicar percentagem de realização; se concluído - indicar 100% ou um valor superior, nas 

situações em que as expetativas foram superadas. 


